
 
 

特集１ 平成 28 年度北陸信越⼯学教育協会 年次३ンポ४ウム 

࠙基調講演ࠚ 

Ⅴ企業で女性技術者↝皆ⅻ活躍でⅼるために↞Ⅵ 

 
 
 
 
 
 

(株)ࢹンソ࣮技研ࢭン࣮ࢱ 技術研修部 研修室長 

磯 貝 恵美子 氏 
 

ࡋࢁࡼࡣ௒日ࠋࡍ磯貝࡛ࡢ࣮ࢱンࢭンソ࣮技研ࢹ

 ࠋࡍࡲࡋࡓ願いい࠾ࡃ

 ௒日ࠗࡣ企業࡛女性技術者ࡢ皆ࡀ活躍࡛ࡓࡿࡁ

ࡣ࡟ࡵ ࠋࡍࡲࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉࢆ話࠾ࠊ࡛࡜ࡇいう࠘࡜

私ࡀ大学ࡢ農学部ࡢ学生ࡓࡗࡔ㡭ࠕࡣ何ࢆ目指ࡑう

࡞࠿ ࡋࡲい࡚ࡋ࡜漠然ࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡎ恥ࠊࡣࡢいうࠖ࡜

ࠋ࡛ࡓ ࠖ࡞いࡓࡋ࠿生ࡣ化学ࡓࡁ࡛ࢇ学ࡃ࠿ࡗࡏࠕࠊࡶ

家ࠊ࡛ࡢࡍࡲい࡛ࢇఫ࡟ឡ知県ࡣ私ࠊ࡟ࡁ࡜ࡓ考え࡜

ࡗ真࡜ࢁࡇ࡜ࡿࡁ࡛ࡀ研究࡛ࢁࡇ࡜ࡿ通え࡛ࡃ近ࡢ

ඛ࡟浮ࠊࡣࡢࡔࢇ࠿父ࡀ勤ࢹࡿࡵンソ࣮࡛ࠋࡓࡋ当時ࠊ

あࡶ研究部門ࡢいう化学࡜基礎研究所ࡣ࡟ンソ࣮ࢹ

࡟ンソ࣮ࢹࠊ࡜ࡤࢀࡁ࡛ࡀ研究࡛ࡇࡑࠊ࡛ࡢࡓࡋࡲࡾ

入社ࡓࡋわࠋࡍ࡛ࡅ 

当初ࠊ基礎研究所࡟行ࡓࡁい࡜思࡚ࡗ入࡛ࡢࡓࡗ

ࠋ࣊ࡓࡋࡲࡁ行࡟開発部ࠊࡎࡅ行ࡣ࡟ࡇࡑࡀࡍ ࢔ࢻࢵ

いう製品࡜࣮ࢲ࣮࣮ࣞࢨ࣮ࣞ࠿࡜࢖ࣞࣉࢫ࢕ࢹࣉࢵ

担ࢆ設計ࡢࢬンࣞࡢࢧンࢭࠊࡀࡍ࡛ࡅわࡓࡗ携わ࡟

当ࠋࡓࡋࡲࡾ࠾࡚ࡋ 

農学部࡛ࡣ化学ࢆ専攻ࠊ࡛ࡢࡓࡋග学࡜いうศ㔝

ࢫࡢࡽ࠿࡜ࡇࡿࡍ理解࡜ࡗࡸ࡚ࢀࡽ教え࡟ඛ㍮ࡣ࡛

ࡢඛ㍮ࠊࡀࡓࡋ思い࡛ࡃẖ日泣ࠋࡓࡋ࡛ࢺ࣮ࢱ OJT

ࡢ開発部ࠊࡑࡇࡽ࠿ࡓࡗあࡀ 10 ᖺ間ࡀあ࡜ࡓࡗ思ࡗ

࡚いࠋࡍࡲ 

抜擢࡟社ෆ講師ࠋࡓࡋࡲࢀ訪ࡀ転機࡟私ࠊ中࡞ࢇࡑ

人材育ᡂࠕࠊ࡚ࡋ経験ࢆ社ෆ講師ࡢࡑࠋࡍ࡛ࡢࡓࢀࡉ

いࡓࡾࡸࢆ ࠋୖࡓࡋࡲ思いࠖ࡜ ンࢹࠊ伝えࢆࢀࡑ࡟ྖ

ソ࣮技研ࢭン࡟࣮ࢱ異動ࠋࡓࡋࡲࡋ 

㸰ᖺᚋ࡟ಀ長࡟昇格ࠊ࡚ࡋ課長ࡣ࡟ 40 歳ࠋ࡟௒ࡣ

ࡶ講師ࠊࡽࡀ࡞ࡋ兼務ࢆ技術人材戦略室ࡢンソ࣮ࢹ

担当ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ௒ᖺḟ長ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟௒ࡢ私

！࢟࢖࢟࢖ࡃࡿ明࡟元気ࡀ皆ࡢ社員ࠕࡣ夢ࡢ いうࠖ࡜

思い࡛ࠊ研修ࡸ௙掛ࡅ作࡚ࡋࢆࡾいࡿわࡢࡑࠋࡍ࡛ࡅ

中࡛ࠊ⥅⥆的交流㸤研鑽ࡶ࡚࡜ࡀ大事࡜ࡔ感ࡢࡇࠊࡌ

場ࡢࡑࡶ一࡜࡞ࡔࡘ思࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

࢖ࣛࡣࡽ࠿ࡇࡇࠊࡀࡍෆ容࡛ࡢ௙事面ࡀ࡛ࡲࡇࡇ

ࢆ結婚ࠊࡣ実ࠋࡍࡲࡋ話࠾い࡚ࡘ࡟自己研鑽࡜ࣇ 26

歳ࠊ࡚ࡋ࡟ࡁ࡜ࡢ出産ࠋࡓࡋࡲࡋࡶ残念ࡽࡀ࡞自ศࡢ

体調ࢆ崩ࡶ࡜ࡇࡓࡋあ࡚ࡗ離婚ࡍ࡛ࡢࡓࡗࡲࡋ࡚ࡋ

ࡁ一生働ࠋࡍࡲ思い࡜ࡓࡗࡔ転機ࡢ私ࡓࡲࡀࡇࡇࠊࡀ

ࠋࡍࡲ思い࡜ࡓࡗࡔࡁ࡜ࡓࡗᗙࡀいう覚悟࡜ࡒࡿࡅ⥆

ᡃࡀ子ࢆ自ศ一人ࡢ子育࡚࡛࡛࡞ࢇࡳࠊ࡚ࡃ࡞ࡣ育

࡚࡚㡬ࡇう࡜思ࡓࡗわࠋࡍ࡛ࡅ 

頑張࡚ࡗࡸ࡚ࡗいࡣ࡟ࡃ一流ࢆ目指࡜ࡁ࡭ࡍ思いࠊ

日本工学教育協会ࢆ始ࡓࡋ࡜ࡵ学会࡟積極的࡟論文

ࡲࡁ㡬ࢆࢫ࢖バࢻ࢔ࡽ࠿方࡞ࢁいࢁいࠊ࡚ࡋ投稿ࢆ

ࢲࡢ事業企画委員会ࠊ࡟ࡕうࡿい࡚ࡋうࡇうࡑࠋࡓࡋ

࡜ࡇࡿࡍ参画࡟ࣉ࣮ࣝࢢࢢワ࣮࢟ン࣭࢕ࢸࢩバ࣮࢖

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟

࡞ࡿ࡞࡟鍵ࡀ的活躍推㐍⥆⥅ࡢ女性ࠊ活動࡛ࡢࡇ

ࡢ博士ྕ࡛࣐࣮ࢸࡢࡑࠊࡁ湧ࡍࡲࡍࡲࡀいう思い࡜

ྲྀ得ࢆ目指ࢹࡣ࣐࣮ࢸࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇࡍン

ソ࣮ࡶ࡟㈉献࡛࡜ࡿࡁいう思いࡶあ୕ࠋࡓࡋࡲࡾ㔜

大学ࡣ࡟土日࡟自費࡛通いࠊ学఩ࡣ 3 ᖺ࡛ྲྀ得ࡿࡍ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

い࡚研究ࡘ࡟形ᡂ࢔ࣜࣕ࢟ࡢ女性技術者ࡣ࡛ࡇࡇ

実践ࡢࡑࡎࡲࠋࡍࡲ思い࡜いࡓࡋ紹௓ࡋ少ࠊ࡛ࡢࡓࡋ

中ࡢンソ࣮ࢹࠋࡓࡋࡲࡆୖࡕ立ࢆ女子会࡚ࡋ࡜場ࡢ

ࡢࡿ㸰人いࠊ㸯人࡟職場ࠊ࡜ンࢶン࣏ࢶ࣏ࡣ女性ࡶ࡛

⥆࡚ࡗ持ࢆいࡀࡾࡸࠊࡀࡕࡓういう人ࡑࠋࡍ実情࡛ࡀ

 ࠋࡓࡋࡲࡋࡓいࢆࡅ࠿ࡁ働࡟うࡼࡿࢀࡽࡅ

௒日ࡣ皆࡜ࢇࡉ一緒ࠕ࡟いࢁい࡞ࢁ女性ࡀ活躍ࡍ

考え࡚ࢆ࡜ࡇいう࡜ࠖ࠿࡜ࡇういう࡝ࡣࡢいう࡜ࡿ

いࡓࡁい࡜思いࡢࡇࠊࡎࡲࠋࡍࡲ女性技術者ࡢ活躍推

㐍ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ࢆࢱ࣮ࢹ使いࡽࡀ࡞示ࡓࡋい࡜思

いࠋࡍࡲ工学ࡢศ㔝࡟㐍ࡴ人ࠊࡣほࡢ࠿ศ㔝࡟比࡚࡭

一番పいࡀ女子学生比率ࡶ 12㸣ࡽࡄい࡛࡟ࡽࡉࠋࡍ

男女別技術者ࡢ所属機㛵ࡢ割合ࢆ見࡚ࠊ࡜ࡿࡳ男性

 ࠋࡍ㸱割程ᗘ࡛ࡣ女性ࠊࡀࡍ企業࡛ࡀ㸴割ࡣ

ࢆ人数ࡢ管理職ࠊࡶ࡚ࡁ࡚ࡗ入࡟中ࡢ企業ࠊ࡚ࡋࡑ

見࡚ࠊ࡜ࡿࡳᖹᡂ 24 ᖺࡀࡍ࡛ࢱ࣮ࢹࡢ課長࡛８㸣ࠊ

部長ࡣ㸳㸣ࡽࡄい࡛ࡢࡇࠋࡍ目標値2020ࠊ ᖺ࡟࡛ࡲ

30㸣ࡼࡿ࡞࡟う࡜࡟いうࢆ࡜ࡇෆ㛶府ࡀ定ࡾ࠾࡚ࡵ

 ࠋࡍ現状࡛ࡀࡢࡿい࡚ࡗ࡞࡟遠い目標値࡝ほࠊࡀࡍࡲ

女ࠕࠊ࡛ࡅわࡿい࡚ࡗ思ࡶ企業࡜い࡞ࡅいࡣ࡛ࢀࡑ
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性ࡢ⥅⥆就業ࡢ支援 ࡸョンࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢ女性ࠕ࠿ࠖ࡜

職業意識ࢆ高ࡢࡵࡓࡿࡵ研修機会ࡢ付୚ ࡚ࡋࡑࠊࠖ

い࡚理解ಁ㐍ࡘ࡟必要性ࡢ活躍ࡢ女性ࠕ ࡓࡗい࡜ࠊࠖ

多いࡀ割合ࡿ考え࡚い࡜い࡞ࡅい࡜い࡞ࡽࡸࢆ࡜ࡇ

わࠋࡡࡍ࡛ࡅ私ࡣࢀࡇࡶ大事࡜ࡔ思いࠋࡍࡲ 

補足ࡓࡁ࠾࡚ࡋい࣓ࠕࠊࡣࡢン࣮ࢱ制ᗘࡢᑟ入及ࡧ

育ᡂࡢࣝࢹ࣮ࣔࣝࣟ 現在ࡣ࡚ࡋ㛵ࠖ࡟ 9.3㸣࡜少࡞い

ࡿい࡚ࡵࡋࢆ鍵ࡀࡇࡇࠊࡣࡢ思う࡚ࡋ活動ࡀ私ࠋࡍ࡛

 ࠋࡍࡲい࡚ࡌ感࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢ

⥆い࡚࡝ࠊういࡓࡗ女性技術者像ࢆ目指ࢀࡅ࡞ࡉ

女࡟特ࠋࡍࡲࡳ考え࡚ࢆ࡜ࡇいう࡜࠿ࡢい࡞ࡅいࡤ

性࡟期待ࡿࢀࡉ技術者像ࡣ何ࢁࡔうࠊ࡜強ࡃ思う࡜

思ࡽ࠿経験ࡢ私ࡣࡽࡕࡇࠋࡓࡋࡲࡳ࡚ࡋ整理ࢆࢁࡇ

う࡚ࡵ࡜ࡲࢆ࡜ࡇいࠋ࠙ࡍࡲ ᅗ㸯  ࠚ

抜ࡕ勝ࢆ競争ࡓࡗういࡇࡤいえ࡜強い意ᚿࠊࡓࡲ

ࡿࡅ⥆ࡾࡸࠊい࡞ࡵ諦࡟ࡽࡉࡣ女性ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡃ

ࠊ感性ࡸ視点ࡢࡣ࡛ࡽ࡞女性ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡍ大事࡛ࡀ࡜ࡇ

 ࠋࡍࡲࡾࡀ࡞ࡘ࡟い価値創造࣭付加価値ࡋ新ࡀࢀࡇ

ඛ日ࠊあࡿ企業࡟コン࡟ࣝࢧ入ࡓࡗ方࡟教え࡚ࡶ

୙ࡀ会社ࡢࡑࠊࡀࡍ話࡛ࡢ昔ࠋࡍࡲࡋ紹௓ࢆ話ࡓࡗࡽ

景気࡛全然ࡀࡢࡶ売ࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࢀ時代ࠕࠊ࡟コンࣝࢧ

ࢀࡃ来࡚࡟ ࡀࡕࡓ人ࡓࡗࡲ集ࠊࡽࡓࡗ行ࡽ࠿言うࠖ࡜

男࡜ࡓࡗࡔࡾ࠿ࡗࡤいうࡢࡑࠊࡎࡲࠋࡍ࡛࡜ࡇコンࢧ

ࡔ使う用品࡟主ࡀ女性ࠋいࡋ࠿࠾ࡀࢀࡇࠕࠊࡀ方ࡢࣝ

ࢫ࢖バࢻ࢔࡜ࠖࡼࡔ駄目࡜い࡞い࡚ࡗ入ࡀ女性ࡽ࠿

࡜ࠖࡼࡍ࡛ࡢい࡞いࡽ࠿うࡷࡕࡵ辞ࡣ女性ࠕࠊࡽࡓࡋ

いう回答ࡑࡓࡗࡔう࡛ࠋࡍ 

女ࠊ整え࡚ࢆ環境࡟うࡼいࡍࡸࡁ働ࡀ女性ࠊࡎࡲࠕ

性ࡇ࡟うい࡟ࢁࡇ࡜ࡓࡗ参画ࡽࡶ࡚ࡋうࡼうࡓࡋ࡟

࠿ࡍう࡛࡝ࡽ ࡛ࢫ࢖バࢻ࢔ࡢࣝࢧコンࠊࡀࡢいうࠖ࡜

Vࠊࡣョンࢪࣆࡓࡗࡸࡾ࠾࡜ࡢࡑࠋࡍ Ꮠ回復࡚ࡋࢆ௒

女性技術者࡟特ࠊ࡛࡜ࡇࡓࡗういࡇࠋࡍࡲい࡚ࡗ至࡟

ࡔ㔜要ࡀ感性ࠊ強い意ᚿࠊ力ࣉࢵࢩ࣮ࢲ発信࣭࣮ࣜࡣ

 ࠋࡍࡲ思い࡜ࡿ言え࡜

ࡋい࡚習得࠾࡟大学ࠕࠋࡍ観点࡛ࡢࡘう一ࡶࠊࡣ࡛

思い࡜いࡓࡋ紹௓ࡈࡽ࠿ࢱ࣮ࢹࢆ事項ࠖࡁ࡭ࡃ࠾࡚

ࠋࡍ࡛ࢱ࣮ࢹࡿい࡚ࡋ示ࡀ日本経済団体連合会ࠋࡍࡲ

࠙ᅗ㸰  ࠚ

᥇用࡟あ࡚ࡗࡓ㔜視ࡿࡍ要素ࡸ能力ࠊࡣ主体性ࡀ最

㔜要視࡚ࢀࡉいࠋࡍࡲ⥆い࡚コ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン能

力ࠊ実行力࣒࣮ࢳࠊワ࣮࣭ࢡ 協調性࡜あࠋࡍࡲࡾ一方ࠊ

୙足࡚ࡋいࡢࡑࠊࡣࡢࡶࡿ裏返ࠋࡡࡍ࡛ࡋ主体性ࠊ実

行力ࠊコ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン能力ࡀ少ࡋ୙足࡚ࡋいࡿ

 ࠋࡍ࡛ࡢ࡞事実ࡀࡢいう࡜

⥆い࡚大学生࡟期待࡜ࡢࡶࡿࡍいうࡌྠࠊ࡛࡜ࡇ

ࠋ࠙ࡍ࡛ࢱ࣮ࢹࡢࡽ࠿ࢁࡇ࡜ ᅗ㸱  ࠚ

࡜ࡇࡿࡅࡘ࡟身ࢆ知識ࡢ専門ศ㔝ࠕ 論理的思考ࠕࠖ

力ࡸ課題解決能力ࢆ身࡜ࡇࡿࡅࡘ࡟ ࠋ࡛ࡍࡲࡾあࠖ࡜

大事ࡶ࠿࡜主体性࠿࡜実行力ࡓࡗ言ࡁࡗࡉࠊࡽ࠿ࡍ

ࡅいࡣ࡚ࡋ࡟࠿ࡑࢁ࠾࡚ࡋ決ࡶ部ศࡢࡇࡇࠊࡀࡍ࡛

 ࠋࡍ両㍯࡛ࠋࡍ࡛࡜ࡇいう࡜い࡞

௒ࡣ࡛ࡲ男女࡟ࡶ࡜必要࡞能力࣭期待࡟ࡢࡶࡿࡍ

ࠋ࡛ࡓࡋࡲࡾいࡲ࡚ࡗい࡚言ࡘ ࢇ࡝࡚ࡗ限࡟女性ࠊࡣ

ࠋࡍࡲ考えࢆ࠿ࡢࡿあࡀ必要ࡃ࠾࡚ࡋ習得ࢆ࡜ࡇ࡞

ࠖࡳ㸤弱ࡳ強ࠕࢆ特性࡞一般的ࡢ思う女性ࡀ私ࠊࡶࢀࡇ

ࠋ࠙ࡍ࡛ࡢࡶࡓࡋ整理ࡽ࠿観点ࡢ ᅗ㸲  ࠚ

 

図㸯．産業界ࡀ期待する女性技術者像 

 

図㸰．大学࠾࡟いて修得して࠾くべࡁ事項 

図㸱．大学生࡟期待するもの 
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ඛほࡽ࠿࡝言ࡼࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗうࠊ࡟女性ࡣ࡛ࡽ࡞

ࡋ遠慮ࠊࡔࡓࠋ࡜ࡡࡼࡿあࠊࡡࡼ強いࡣ感性ࡸ視点ࡢ

ࡣ強い意ᚿࠋࡍࡲࡾあࡀࢁࡇ࡜いう࡜ࡕࡀࡾ頼ࠊࡕࡀ

大事࡜ࡼࡔいうࡇࠋࡍ࡛࡜ࡇういࡓࡗ強ࢆࡳ生ࡋ࠿

࡚弱ࢆࡳ強化࡚ࡋい࡜ࡃ考えࠊ࡜ࡿ特࡟女性技術者

࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ࠊࡣ事項ࡁ࡭ࡃ࠾࡚ࡋ大学࡛習得ࡀ

ン形ᡂ࡜ࡿࡍࡾ࠿ࡗࡋࢆいう࡞ࢇ࡝ࠋࡍ࡛࡜ࡇ人࡝ࠊ

ࠊࡿ᥈࡜ࢇࡷࡕࢆいう夢࡜࠿ࡢいࡓࡋ目指ࢆ࡜ࡇ࡞ࢇ

見࡜ࡿࡅࡘいうࠊࢆ࡜ࡇ大学時代ࡾ࠿ࡗࡋ࡟持࡜ࡘ

いい࡜思いࡇࠋࡍࡲういࡾ࠿ࡗࡋࢆ࡜ࡇࡓࡗ持࡚ࡗ

入ࡿࡃ࡚ࡗ人࡜入࡞ࡇ࡚ࡗい人࡛ࠊࡣ新入社員ࢆ見

࡚い࡚ࡢࡽ࠿ࡇࡑࡶᡂ長ࡢᗘ合いࡀ全然違いࠋࡍࡲ 

⥆い࡚ࠊ感性ࠊ視㔝拡大࡛࡝ࠋࡍう࡚ࡗࡸ身ࡅࡘ࡟

実ࡶ私ࠋࡍㄞ書࡛ࡣࡘ一ࡢࡵ勧࠾ࡢ私ࠊࡀࡍ࡛࠿ࡢࡿ

ᑠㄝࠊࡀࡍ࡛ࡢࡴㄞࡣ専門書ࡣ࡛ࡲࡿ࡞࡟社会人ࡣ

ࡕ気持ࡢ人࡞ࢇࢁいࡣᑠㄝ࡛ࠋࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡳㄞࡣ

࡟人࡞ࢁいࢁい࡟実際ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡍࡲࡁ疑似体験࡛ࢆ

出会ࣞࣕࢳࠊ࡚ࡗンࢪ力࠿࡜挑戦ࡢ意欲ࢆ養う࡜ࡇ

 ࠋࡍࡲ思い࡜ࡔ大事ࡀ

࡞࡟ࡋ返ࡾ繰ࠊࡣ࡚ࡋ対࡟醸ᡂࡢ力ࢡワ࣮࣒࣮ࢳ

ࡗういࡇࠊ配慮࡞࠿ࡸ細ࠊ積極性ࠊ主体性ࠊࡀࡍࡲࡾ

 ࠋࡍ大事࡛ࡀࢁࡇ࡜ࡓ

ࡿࡍ検討ࢆ࡜ࡇいう࡜࡞࠿大事࡟女性ࡓࡗういࡇ

一方࡛ࠊ実際ࢹンソ࣮ࡢ中࡛࡞ࢇ࡝悩ࢆࡳ持࡚ࡗい

調査࣭ࢆ࡜ࡇいう࡜࠿ࡢࡿ 研究ࡢࡑࠊ࡚ࡋ支援方法ࡣ

何࡜࠿いうࢆ࡜ࡇ研究ࠊࡀࡢࡓࡋ私ࡢ最近ྲྀࡓࡗ学

఩ࡢෆ容ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟ 

紹ࡈい࡚ࡘ࡟環境ࡢ女性技術者ࡢンソ࣮ࢹࠊࡎࡲ

௓ࠋࡍࡲࡋ全社ࡢ従業員࡟対ࠊ࡚ࡋ女性ࡢ従業員ࡢ比

率ࡣ 11㸣ࡘ࠿࠾࡞ࠊ女性技術者࡜いうࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇ

 ࠋࡍ࡛࠿ࡎわࡃࡈ࡟本当ࠊ࡜0.5㸣ࠊ࡜ࡍ

私ࡢ研究ࠊࡣ技術者࡜一般職࡜比較ࡼࡢ࡝࡚ࡋう

皆ࡣ技術者ࠋࡓࡋࡲ見ࢆいう違い࡜࠿ࡿあࡀ傾向࡞

事務ࡣ一般職ࠋࡍࡲ思い࡜࠿ࡃࡘࡀࢪ࣮࣓࢖ࡶࢇࡉ

職ࡶ࡜実務職ࡶ࡜言いࡣࡽࡕࡇࠊࡀࡍࡲ女性ࡢ比率

役職比ࡢ女性ࡢンソ࣮ࢹࠊࡓࡲࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞ࡃ高ࡀ

率ࠊࡣ全国ᖹ均࡜比較ࡶ࡚ࡋపࠊࡃ管理職ࡀ特࡟పい

状況࡛ࠋࡍ 

一方ࠊ制ᗘ面࡛ࡣࢀࡇࠊࡣ育児休職࠿࡜短時間勤務

充ࠊࡾ࠾࡚ࡗࡸ࡚࡭ࡍࢆෆ容ࡿ回ୖࢆ法ᚊࡶ見࡚ࢆ

実࡚ࡋいࠋࡍࡲ制ᗘ自体࡟文句ࢆ言う人ࡣほ࡝ࢇ࡜

い࡞い状況࡛ࠋࡓࡋ 

ࡋศ析ࢆ࠿ࡢࡿい࡚ࡗ持ࢆࡳ悩࡞ࢇ࡝ࠊ中࡛ࡢࡑ

ࡣ࡜ࡇࡴ悩ࢆ࠿う࡝࠿ࡿࡅ⥆ࢆ௙事ࠕࠊࡎࡲࠋࡓࡋࡲ

あ࠿ࡿ 技術職࡛ࡣ割合ࡢ人ࡿい࡛ࢇ悩ࠊࡣ࡚ࡋ対ࠖ࡟

75㸣ࠊ一般職࡛ 65㸣ࠋ子ࡢࡶ࡝いࡿ方ࠕࠊࡣ子育࡚࡜

௙事ࡢ両立࡛悩ࡣ࡜ࡇࡴあ࠿ࡿ ࡣ技術職ࠊ࡚ࡋ対ࠖ࡟

70㸣ࠊ一般職ࡣ 85㸣࡛ࠊ悩ࡴ人ࡀ多い࡛ࠋࡍ 

ࡢ࡞何ࡣ࡜ࡇࡿࡍ期待ࡀ技術者ࡓࡗういࡑࠊࡣ࡛

両立ࡢ࡜家庭࡜௙事ࠕࠊࡀࡍ࡛࠿ 理解ࡢྖୖࠕࠖ 女ࠕࠖ

性ࡢ意識改革 補࡛ࡇࡇࠋࡓࡋࡲࡾあࡀ期待࡞ࡁ大ࠖ࡟

足ࠊ࡜ࡍࡲࡁ࠾࡚ࡋ௚ࡢ機㛵ࡢ調査࡛ࠕࡣ男性ࡢ意識

改革 社員ࡕࡓ私ࠊࡣࡾࡼࢀࡑࠋࡍンバ࣮ワン࡛ࢼࡀࠖ

࡜い࡞ࡅい࡜い࡞ࡋ改革ࢆ意識ࡢ女性ࡓࡗういࡇࡣ

強ࡃ思࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

࡚ࡋ対࡟女性技術者ࡿい࡚ࡋ期待ࢆ࡜ࡇࡢࡽࢀࡑ

ࠊࡎࡲࠋࡓࡋࡲࡳ࡚ࡋ整理ࠊࢆ࠿ࡿࡁ࡛ࡀ支援࡞ࢇ࡝

両立ࡢ࡜家庭࡜௙事ࠕ 実際ࡸ支援制ᗘࠊࡣい࡚࠾ࠖ࡟

࡛ࡢい࡞ࡽ知ࢆ㸧ࣝࢹඛ㍮㸦࣮ࣟࣝࣔࡿい࡚ࡋ活躍࡟

୙Ᏻ࡜いう࡟࡜ࡇ㛵ࠊࡣ࡚ࡋඛ㍮社員ࢹ࣮ࣔࣝࣟࡢ

有ࡶ࡚࡜ࡀ࡜ࡇࡿࡍࢆ軽減࡚ࡗࡼ࡟ࢫ࢖バࢻ࢔ࡸࣝ

効࡛ࠋࡍ 

意識改革ࡢ女性ࠕ 理解ࡢ࡬専門業務ࠊࡣい࡚ࡘࠖ࡟

୙足ࡸ入社前࡟抱い࡚いࡓ理想࡟ࣉࢵࣕࢠࡢ࡜୙Ᏻ

࡛ࡲࣝ࣋ࣞࡿࡍ現職Ꮡ在ࡀ役職ࡍ目指ࠊ࠿࡜ࡘ持ࢆ

࡜࠿大事࡟࠿いࡀࣝࢹ࣮ࣔࣝࣟࠊい等࡞ࡉ目指࠿ࡋ

いう࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟ࢁࡇ࡜いࡾࡣࡸࠋࡍࡲ各自ࡢࡑࡀ

思いࡢ発信࣭ 行動ࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟うࠊୖ࡟ い࡜ࡍ目指ࢆ

うࡣ࡜ࡇ大事࡜ࡔいうࡶ࡜ࡇ含࡚ࡵᚋ押ࡿࡍࡋ場࡙

 ࠋࡍ大事࡛ࡶ࡚࡜ࡀࡾࡃ

ࡋࡑ 理解࡛ࠖࡢྖୖࠕ࡚ 充実ࡣ制ᗘࠊ࡝ඛほࠋࡡࡍ

ࡢࡿあࡀࡢࡶ࡞立派ࡣ制ᗘࠋࡓࡋࡲ言い࡜ࡿい࡚ࡋ

ࡉࡍࡸ使いࠕࠊࡀࡍ࡛ ࠊࡉࡃ࡟使いࠊ࡜いうࡽ࠿点ࡢࠖ

働ࢆࡉࡃ࡟ࡁ感ࡽࡀ࡞ࡌ利用࡚ࡋいࡿ人ࡀいࡶࡢࡿ

事実࡛ࡢྖୖࡣࡇࡇࠋࡍ理解࡜職場ࡢ雰ᅖ気࡙ࡾࡃ

 ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇいう࡜㔜要ࡶ࡚࡜ࡀ

ࠊࡀࡍ࡛ࡅわࡿあࢁいࢁいࡀ支援方法ࡓࡗういࡇ

ࡋ࡜場ࡢ実現ࡢࡇ ンソ࣮女子会ࢹࠕ࡚ ࡲࡆୖࡕ立ࢆࠖ

い࡜࠿活動࡞ࢇ࡝ࠋࡓࡋࡲࡾいࡲ࡚ࡵ㐍ࢆ活動࡚ࡋ

うࢆ࡜ࡇ紹௓ࠋࡍࡲࡋ 

ࡾࡃ仲間࡙ࠊࡾࡀ࡞ࡘࡢ女性技術者ࠕࡣ狙いࠊࡎࡲ

図㸲．特࡟女性技術者ࡀ修得して࠾くべࡁ事項 
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強化࡛ࠖࡢ ࡟活性化ࠊ気ࡿࡸ࡚ࡋ解決ࢆࡳ悩ࡸ୙Ᏻࠊ

意ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ一ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟࡜ࡇࡿࡆ࡞ࡘ

見交換会࡛ࠋࡍ定時ᚋ࡟㸰時間ࡽࡄいࠊࣛ࡜ࡢࡶࡿࡸ

ン࢕ࢸ࣮࣑ࢳン࡛ࢢ㸯時間࡜ࡢࡶࡿࡸ日࡚ࡗࡼ࡟ศ

 ࠋࡓࡋࡲࡅ

࢔࢔ࣜࣕ࢟ࠕ࠿࡜ࠖࡳ悩ࡢ両立ࠕࠊࡣ活動ࡢ࡛ࡇࡇ

ࡳ悩ࡢࣉࢵ ࡲ合いࡋࢫ࢖バࢻ࢔࡚ࡋ意見交換ࠊ࠿ࠖ࡜

࡟ᖺࠊ࡜あࠋࡍ 1 回࡛ࡀࡍ講演会ࠋࡍࡲࡾࡸࢆ外࡛活

躍࡚ࡋいࡿ人ࢆ招聘ࠊࡾࡓࡋ最近࡛ࡣ男女ࡢ違いࢆ

職場࡟生࡜ࡍ࠿いう࡛࣐࣮ࢸ問題提起ࢆいࡃࡔࡓ勉

強会ࠋࡓࡋࡲࡋࢆ 

回ࡕ幹事８人࡛持ࡢ女子会ࡣࢀࡇࠊࢢࣟࣈ࡚ࡋࡑ

い࡚ࡗ思ࡀ自ศࠊࡀࡍࡲࡋ㸯回更新࡟㸯㐌間࡚ࡋࡾ

共࡚ࡋ表現࡟ࢺ࣮ࣞࢺࢫࢆ࡜ࡇࡿい࡛ࢇ悩ࠊ࡜ࡇࡿ

感ࡋ合ࢻ࢔ࠊࡾࡓࡗバࡋࢆࢫ࢖合࡚ࡋࡾࡓࡗいࠋࡍࡲ 

2011 ᖺࡢࡇࡽ࠿活動ࡣ始ࠊࡾࡲ女性限定࡛活動ࡋ

࡚いࡾࡣࡸࠕࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓ男性ࡶ巻ࡁ込࡛ࢇ意識改革

い࡞ࡅい࡜い࡞࠿い࡚ࡗࡸ࡚ࡵ含ࡶ ௒ࠊ思い࡛ࡢࠖ࡜

Synergy－Labࠕࠊࡣ ࠾࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡚ࡋ改ྡࢆ前ྡࠖ࡜

ࠊࡿあࡣ機会ࡶ誰࡛ࠊࡣࡢ思う࡚ࡌ通ࢆ活動ࠋࡍࡲࡾ

ࡾあࡀ道ࢀ࠿ศࡘ一࡛࠿う࡝࠿ࡿࡍ参画ࡎࡲ࡟ࢀࡑ

࡜࡚ࡋ࡜ࢫンࣕࢳࢆࢀࡑう࡝ࡽ自ࠊࡶ࡚ࡋ参画ࠋࡍࡲ

 ࠋࡍ大事࡛ࡶ࡚࡜ࡀ࡜ࡇいう࡜࠿ࡃい࡛ࢇ࠿ࡘえ࡚ࡽ

いう࡜ࡔ必要ࡣ連携ࡢ全社ࠊࡣ点࡞大事ࡘう一ࡶ

ࠋࡍ活動࡛࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡣ活動ࡢࡇࠊࡣ実ࠋࡍ࡛࡜ࡇ

人事࡚ࡗࡸࡀいࡣ࡜࡜ࡇࡿษࡾ離࡚ࡋいࠊ࡛ࡢࡍࡲ

Synergy－Labࠖࠕࠋࡍࡲ来࡚ࡗࡲ集ࡀ声ࡢ生ࡣ࡟ࡇࡇ

場࡞ࢁいࢁいࡶ研修࡛ࡢ࣮ࢱンࢭ技研ࡢࡕࡓ私ࠊࡸ

ࡿࡃ出࡚ࡀ意見ࡢ本音࡛ࡇࡇࠊࡀࡍࡲい࡚ࡋ提供ࢆ

いࢁいࠊࡋ提案࡟人事ࢆ本音ࡓࢀࡽ得ࠊࡅ௙掛࡟うࡼ

 ࠋࡍ࡛ࡅわࡿい࡚ࡋ࡟うࡼࡿࢀࡉ転換࡟施策࡞ࢁ

いࢁい࡞ࢁ活動ࠊࡀࡓࡋࡲࡋࢆ実際ࡢ効果࡝ࡣう

両立面ࡢ࡜家庭࡜௙事ࠕࠊࡎࡲࠊ࠿ࡢ࡞ ࠊࡣ࡚ࡋ対ࠖ࡟

人事ࡢ施策ࡢ一࡛ࡘ朝方勤務㸦࣮ࣔࢽンࢺࣇࢩࢢ㸧࡛

い࡚ࡗ帰ࡃ㸯時間早ࡽ࠿ࡔࠊいࡉ࡞来ࡃ㸯時間早ࠋࡍ

い࡜ࡼいう施策࡛ࡢࡇࠋࡍ実施ࠊ࡚ࡗࡼ࡟男性陣ࡀ早

࡚ࡗ࡞ࡃࡍࡸࡾ帰ࡃ早ࡀ࡞ࢇࡳࡢ女性ࠊࡽ࠿ࡿ帰ࡃ

効果ࡀあ࡜ࡓࡗいう声࡛ࠋࡍ 

意識改革面ࡢ女性ࠕ 一ࠊࡣ࡛࠿ࡢࡓࡗう変わ࡝ࡣࠖ

定ࡢ効果ࡣあࡾࡣࡸࠊࡀࡍ࡛ࡢࡿ個人差ࡀ大ࡁい部

ศࡶあࠋࡍࡲࡾあࠊ࡜昇格ࡓࡋいࡀ一歩踏ࡳ出࡞ࡏい

人࡟対࡚ࡋ一歩踏ࡳ出ࡍ勇気ࢆ支援ࡿࡍ௙組ࡀࡳ必

要࡜ࡔ言ࡓࢀࡃ࡚ࡗ人ࡀいࠋࡓࡋࡲ 

意識改革ࡢ男性ࠕ 理解ᗘࠖࡢྖୖࠕࠊ࠿ࡢ࡞う࡝ࡣࠖ

特ࠊࡃࡁ大ࡀ個人差ࡶࢀࡇࠊࡶ࡚ࡋ対࡟࠿ࡢ࡞う࡝ࡣ

別扱い࡚ࡋࢆい࡜ࡿいう認識ࡢ人ࡔࡲࡔࡲࡶいࡢࡿ

ࠋ࡛ࡍࡲࡾあࡀ࡜ࡇࡓࢀ言わࡶ私ࠋࡍ実情࡛ࡀ ࡑࠊࡶ

ういࡓࡗ状況ࡢ中࡛ࡶ地道࡟何ᗘࡶ言い⥆࡜ࡇࡿࡅ

ࡽ変わࡣ一言࡛ࡣ考え方ࡓ付いࡳࡋ長ᖺࠕࠊ必要࡛ࡀ

ࡶいうඛ㍮方࡜ࠖࡡ࡜い࡞ࡽ頑張ࡶࡕࡓ私ࡽ࠿い࡞

いࠋࡓࡋࡲ 

Synergy－Labࠕࠊࡣ࡛ ࡀ私ࠊ࡚ࡌ通ࢆࡳ組ࡾྲྀࡢࠖ

感ࡿࡌうࡃࡲい࡞࠿い女性技術者ࡢ特ᚩࢆ整理࡚ࡋ

ࠋ࠙ࡓࡋࡲࡳ ᅗ㸳  ࠚ

ࠖࡋ࡞自信ࠕࠖࡿࡍ࡟いࡏࡢ人ࠕࠖࡾ࠿ࡤហ痴ࠕࠊࡎࡲ

୙Ᏻࡽ࠿前ࡿࡸࠕ ࠋࡍ思考࡛ࣈ࢕ࢸいネ࢞࡞言わࢆࠖ

100ࠕࠊࡘう一ࡶ 点満点ࢆ狙࠾うࠕࠖࡿࡍ࡜自ศ࡛全࡚

ࡴ抱え込ࢆ ୖࠕࡀḟࠋ強いࡀ完璧主義ᚿ向ࡓࡗ言ࠖ࡜

い࡞い࡚ࡋ相談࡟ྖ 発信࣭理解୙足ࡢ࡬ྖୖࠕࠖ ඛࠕࠖ

㍮࣭ ྠ僚࡟相談࡛࡞ࡁい 等ࠖࡢコ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン୙

足ࡀ見ཷࠋࡍࡲࢀࡽࡅ 

うࡃࡲい࡞࠿い女性技術者ࡢ特ᚩࡢ最ᚋࠊ࡚ࡋ࡜

支援࡟遠慮ྠࠋࡍ࡛࡜ࡇࡿࡍࢆ僚࡟迷惑࡚ࡅ࠿ࢆい

い࡜࡞࠿大୔夫ࡶ࡝ࢀࡅࡿい࡚ࡗ帰ࡃ早ࠊ࡜࡞࠿ࡿ

うࡼう࡞遠慮ࡲࡋ࡚ࡋࢆい࡞ࡕࡀ人ࡶいࡇࠋࡍࡲう

いࡓࡗ㈇ࡿࡄࡿࡄࡀࣝࢡ࢖ࢧࡢ回ࡲࡋ࡚ࡗうࡸࠊ࡜

 ࠋࡍࡲࡾあࡀい傾向࡞࠿いࡃࡲうࡾࡣ

一方ࠊ活躍࡚ࡋいࡿ女性技術者ࡢ特ᚩࢆ整理ࡇࠊࡋ

 ࠋࡍࡲ思い࡜いࡓࡋ㸱人紹௓࡟ࡇ

ࡎࡲ 20 代ࡢA ࡕ持ࢆ夢࡟常ࠊࡣ方ࡢࡇࠋࡍ࡛ࢇࡉ

ࡅࡔ研究開発ࠋࡍࡲ思い࡜࡞࠿ࡿい࡚ࡋ行動࡚ࡅ⥆

支援ࡢい࡚ࡘ࡟実現ࡢ夢ࡢ女性技術者ࠊ࡚ࡃ࡞ࡣ࡛

ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡍࡲい࡚ࡋࢆ講演ࡶ大学࡛ࠊい࡚࡚ࡗ行ࡶ

全日本学生ࣇォ࣮࣑ュࣛ大会ࡶ࡟ẖᖺ参加࡚ࡅ⥆ࡋ

い࡚ࠊ学生ࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢ࡜ࢇࡉ持࡚ࡗいࠋࡍࡲ周ᅖ࡜

ୖࡸࡕࡓ人ࡓࡗ出会࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡗういࡇࠊࡶ㛵ಀࡢ

ࡇ࡜ࡿい࡚ࡋࢆ問題解決ࡢ自ศ࡚ࡋ࡜相談相手ࢆྖ

 ࠋࡍࡲࢀࡽ見ࡀࢁ

⥆い࡚30ࠊ 代ࡢ課長格ࡢ T 行動࡟ࡎࡵ諦ࠊࡣࢇࡉ

ࡋ࡜ࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࡢ人ࡢࡇࠋࡍࡲい࡚ࡅ⥆ࡋ発信࡚ࡋ

ࡁ࡛࡟私ࠕࠋࡍいう精神࡛࡜ࠖ？May I help youࠕ࡚

ࡢ自ศ࡞大事ࢆ࡜ࡇいう࡜ࠖ࠿ࢇࡏࡲࡾあࡣ࡜ࡇࡿ

図㸳．うまくい࡞࠿い女性技術者の特徴 
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軸ࠊ࡚ࡋ࡜௒ࡢ自ศࢆ࡜ࡇࡿࡁ࡛࡟提案࡚ࡋ行動ࡋ

࡚いࠋࡍࡲ彼女ࢆྖୖࡣうࡃࡲ巻ࡁ込ࠊ࡛ࢇ信頼㛵ಀ

 ࠋࡍࡲ思い࡜ࡔ㸯人ࡿい࡚ࡁ࡛ࡃࡈࡍࡀ

⥆い࡚部長格ࡢ I Iࠋࡍ࡛ࢇࡉ ࡟௒ᖺ部長ࠊࡣࢇࡉ

࠾ࡢ㸰人ࡶ彼女ࠋࡍ思考࡛ࣈ࢕ࢸࢪ࣏࡟本当ࠊࢀࡽ࡞

子ࡀࢇࡉいࠊࡀࡍ࡛ࡢࡿ博士ྕྲྀࢆ得࡚ࡋ自ศࡢ能

力࡟ࣉࢵ࢔ດ࡚ࡵいࠋࡍࡲ部ୗ 100 何ྡ࡜いう部長

僚ྠ࠿࡜部ୗࠊࡀࡍࡲいࡀ部員࡞ࢁいࢁい࡛ࡢࡍ࡛

彼女ࠋࡍ的Ꮡ在࡛ࠖࢇࡉẕ࠾ࠕࠊ࠿࡜姉御ࠖࠕࡶࡽ࠿

いわࠕࠊࡃ自ศ࠾ࡣẕ࡛ࢇࡉいい࡜思う ࡢࡑࠊࡓࡲࠊࠖ

ୗࡢ室長࠾ࠕ࡟ࢫࣛࢡ父ࢇࡉ役࡛厳ࡃࡋ指ᑟ࡚ࡋほ

いࡋ ࡞自ศࠊ࡜ࡶࡢういう方針ࡑࠋࡍࡲい࡚ࡗ言ࠖ࡜

役員ࠋࡍࡲい࡚ࡋ௒邁㐍࡚ࡗ᥈ࢆ方ࡾあࡢ部長ࡢࡾ

ࡗ࡜࡟私ࠊ෇滑࡛ࡶョンࢩ࣮ࢣࢽコ࣑ュࡢ࡜ ࡶ私ࠕ࡚

ああいうࡩうࡓࡾ࡞࡟い࡞  ࠋࡍ一人࡛ࡢ人ࡍ目指ࠖ࡜

௒࡛ࡲ㸱人ࡢ女性ࢆ紹௓ࠊࡀࡓࡋࡲࡁ࡚ࡋ私࡝ࡣ

う࡜࠿ࡢ࡞いうࠊ࡜学会発表ࡼࡿࡍう࡟心掛ࡁ࡚ࡅ

事業企画ࡢ起点࡛日本工学教育協会ࡀࡇࡑࠋࡓࡋࡲ

委員࡟入ࠊࡾ大学ࡢඛ生࠿࡜企業ࡢ社長࡜知ࡾ合い

うあ࡝ࡣ人材育ᡂࠕࠊࡣ事業企画委員࡛ࡢࡇࠋࡓࡋࡲ

ࡔࡁ࡭ࡿ ࢆ࡜ࡇいう࡜ࠖࡔࢇ࡞う࡝ࡣ人生ࡢ自ศࠕࠖ

ࡣ࡟中ࡢࡇࠋࡓࡋࡲいࡽࡶ࡚ࡏࡉ議論ࡃࡼ 50 代60ࠊ

代࡚ࡋ࡟学఩࡚ࢀࡽྲྀࢆいࡿ方々ࡶいࠊ࡚ࡗࡷࡋࡗࡽ

大変刺激࡜勇気ࢆいࡔࡓい࡜ࡓ思ࡲࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ

࢕ࢸࢩバ࣮࢖ࢲࡓ WG ࡽࡉࠊࡾ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ所属࡟

ྲྀࢆ学఩ࡶ私自身ࠊ࡚ࡅཷࢆ刺激ࡢ方࡞ࢁいࢁい࡟

 ࠋࡍḟ第࡛ࡓࡗ࡞࡟いう思い࡜うࡼࡳ࡚ࡋ勉強࡚ࡗ

ࡓࡗ合ࡾ知࡛ࡇࡑࠊ࡜ࡿい࡚ࡋࢆ活動ࡓࡗういࡑ

方ࠕࡽ࠿愉快ࡢ会ࡀあࡽ࠿ࡿ入࡞ࡽい？ ࡲࢀ誘わࠖ࡜

懇ࡿࡲ集ࡀ女性管理職ࡢ企業ࡢឡ知県ࡣࢀࡇࠋࡓࡋ

親会࡛ࠊࡀࡍᖺ࡟㸱回ࡽࡄい話ࡋ合う場࡟参画࡚ࡋ

࡟人脈形ᡂ࡞ࢁいࢁいࠊࡀࡋ出ࡳ踏ࡢࡘ一ࠋࡍࡲࡾ࠾

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ体感ࢆ࡜ࡇいう࡜ࡃい࡚ࡗࡀ࡞ࡘ

私ࡢ子育࡚ࠕࠊࡣ自ศ一人ࡢ子育࡚࡛ࠊࡃ࡞皆࡟育

࡚࡚いࡇࡔࡓう 子ࡶ௙事ࠊࡎࡲࠊ࡜ࡶࡢいう方針ࠖ࡜

育࡚࣐࣒࢖ࢱࡶネ࣓ࢪンࠋࡍࡲࡋࡾ࠿ࡗࡋࡣࢺ常時

事前準備ࠊ࡚ࡋࡾ࠿ࡗࡋࢆ家ࡶ࡟会社ࡶ࡟迷惑࠿ࢆ

 ࠋࡍࡲࡋ࡟うࡼい࡞ࡅ

対࡚ࡋ経験ࢆ࡜ࡇࡢࡃ多࡟一緒࡜ࡶ࡝子ࠊ࡚ࡋࡑ

話࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡃ大事࡚ࡁ࡚ࡋ࡟いࡀࢀࡑࠋࡍࡲ子

࡜௙事仲間ࠊ࡜ࡤࢀ࡞࡟㈈産ࡢ人生ࡶ࡚ࡗ࡜࡟ࡶ࡝

遊ࡶࡁ࡜ࡪ一緒࡟遊࡜ࡪいうࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡋࢆ࡜ࡇ

親子ࡢ対話ࡢ事例࡜ࡗࡻࡕࠊ࡚ࡋ࡜具体的࡟紹௓ࡋ

 ࠋࡍࡲ思い࡜いࡓ

1ࠋࡍࡲいࡊࡈࡀ遍路࠾࡚ࡋ࡜ࡘ一ࡢࡑ 廻ࡾ 1,500

ࡢᚨ島ࠋࣟ࢟ 1 番ࡽ࠿始88ࠊࡾࡲ 番࡛ࡲ回࡚ࡗ行ࡁ

 ࠋࡍࡲ来࡚い࡛ࡲ28番࡛ࡕ逆打ࡢ目ࡾ㸰廻ࠊ௒ࠋࡍࡲ

12 ᖺ⥆࡚ࡅいࠊ࡛ࡢࡿ歩い࡚いࠊ࡜ࡿいࢁい࡞ࢁ

࠿ࡿあࡀい発見࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ感謝࡚ࡌ通ࢆ࡜ࡇ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡅ⥆ࡽ

௒ࠊ大学㸰ᖺ生ࡓࡗ࡞࡟息子ࠊࡀᑠ学校㸱ᖺ生࡜ࡢ

࠾ࠊ࡜いࠖࡉ࡞ࡋ自ศ࡛ࡣ࡜ࡇࡿࡁ自ศ࡛࡛ࠕࠊ࡟ࡁ

遍路࡛出会ࡓࡗ広島ࡌ࠾ࡢいࢻ࢔ࡽ࠿ࢇࡉバࢆࢫ࢖

いࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ中学生ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡗ࡞࡟元校長ඛ生

ࢀ࡞࡟医者ࡿ࠿ศࡢࡕ気持ࡢ患者ࠕࡽ࠿ いう激励ࠖ࡜

ࠊࡣ࡟高校㸯ᖺ生ࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓいࢆࢪ࣮ࢭࢵ࣓࡜

いう࣓࡜ࠖࢀ࡞࡟者ࡿࡁ࡛ࡢࡾ気配࠿࡜ࡾࡸ思いࠕ

Ḟ࡟両方࡚ࡵ含ࡶ私ࡁ࡜ࡢࡑࠊࡁࡔࡓいࢆࢪ࣮ࢭࢵ

ࡃ࡚ࡋࢆࢫ࢖バࢻ࢔見࡚い࡚ࡀ人ࢆࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡅ

 ࠋࡍࡲࡋࡀࡌういう感ࡑࠊࡿࢀ

大学㸯ᖺ生ࠊࡁ࡜ࡢ大学࡟合格࠾࡚ࡋ礼参ࡋࢆࡾ

大天୕ࡢ日本ࡣ࡟ࡁ࡜ࡢ高校㸱ᖺ生ࠊࡀࡍ࡛ࡅわࡓ

神࠾ࡢᏲࢆࡾいࡔࡓい࡚ࠕࠊ頑張ࡉ࡞ࡾい ࠊ࡟ࡶ࡜ࠖ࡜

ࡡ࡟大事ࡶࢇࡉẕ࠾ࠕ ࡜ࡇい࡞言えࡀ私ࢁࡈ日ࠊࠖ࡜

ࡓ育࡚࡚い࡟ࢇࡉ皆ࠊࡾࡉࡔࡃ࡚ࡗ言ࡀ人ࡢ࠿ほࢆ

い࡚語ࡘ࡟人生࣭夢࣭将来ࠊࡶ࡝ࡶ࡜親子ࡽࡀ࡞ࡁࡔ

思い࡜ࡿい࡚ࡗ࡞࡟ࡅ࠿ࡗࡁࡿ考え࡟一緒࡚ࡗ合ࡾ

 ࠋࡍࡲ

࡝࡟周ᅖ࠿࡜僚ྠࡸ部ୗࡢ自ศࡀ私ࡢ現在ࠊࡣ࡛

う࡚ࡋいࡘ࡟࠿ࡢࡿい࡚紹௓ࠋୖࡍࡲࡋ ྖ࣭ྠ僚࣭部

ୗࡢ意識改革ࠊ⥅⥆的相互研鑽ࠊ悩ࢆࡳ解決ࡵࡓࡿࡍ

ࡓࡁ࡚ࡗࡸࡀ自ศࠊ࡚ࡗ࡞࡟ࣝࢹ࣮ࣔࣝࣟࡀࡽ自ࠊ࡟

ࡁ働ࠋࡍ大ษ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ発信࡟部ୗࡸ周ᅖࢆ࡜ࡇ

勉強ࠋࡍ࡛࡜ࡇࡿࡍ相互研鑽࡟互い࠾ࠊࡋ発信࣭ࡅ࠿

会ࢁࡸ࡛࡞ࢇࡳࢆうࠊ࠿࡜私ࡢ部ୗ ࡟博士ྕྲྀ得ࠕ࡛

私ࡶ頑張ࡓࡾい࡛ࡍ ௒一生懸ࠊ࡚ࡁ出࡚ࡀいう子ࠖ࡜

命ྲྀࡾ組࡛ࢇいࠋࡍࡲ私ࡢࡑࡣ応援ࡅ࣭࠿ࡗࡁࡸ 支援

 ࠋࡍࡲࡋࢆࡾࡃ環境࡙ࡿࡁ࡛ࡀ

皆ࡀࢇࡉ輝࡟ࡵࡓࡃあえ࡚言うࠊࡤࡽ࡞一ࡘ目ࡣ

目標ࢆ持࡚ࡗ挑戦ࠊ研鑽ࠊດ力ࠊ発信ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡅ⥆ࡋ

周ࡢࡾ支援ࡶ得࡚目標ࡀ実現࡛ࠋࡍ࡛࡜ࡇࡿࡁ四国

ࠗ࡜ࡍࡲࡾ࠾歩い࡚ࢆ遍路࠾ࡢ 念ࡤࢀࡎ花ࡃࡽࡦ ࠘࡜

いうࠊࡀࡢいࡥࡗい出࡚ࠋࡍࡲࡁ私ࡇࠕࠊࡣういう目

標ࢆ持࡚ࡗ頑張ࡓࡾい ດ力ࠊ࡚ࡋい࡚発信࡚ࡗ思ࠖ࡜

ࡅ開ࡀ道࡚ࢀ現ࡀ人ࡿࢀࡃ࡚ࡋ応援ࠊ࡜ࡿい࡚ࡋࢆ

 ࠋࡍࡲ伝え࡚いࡶ࡟講生ཷ࡚ࡌ通ࢆ研修ࠊࡋ解釈࡜ࡿ

ࡈࡀ思考ࣈ࢕ࢸࢪ࣏ࠊい࡞ࡋ࡟いࡏࡢ人ࠊ࡚ࡋࡑ 

࡞ࡽ変わࡣࡾ周࡜い࡞ࡽ変わࡀ自ศࡎࡲࠕࠋࡍࡲいࡊ

いࡼ 入ࡀ思考ࣈ࢕ࢸいネ࢞ࡱࡗហ痴ࠊ時ࡓࢀ言わࠖ࡜

 ࠋࡍࡲ思い࡜ࡔࡢࡓࢀࡃ࡚ࡋ指摘ࢆࢀࡑࠊい࡚࡚ࡗ

ࡄ࠾あࢆ支援ࠊ協力ࠊࡋ傾聴ࢆຓ言ࡢࡾ周ࠊ࡚ࡋࡑ

感ࠊࡾࡸ思いࠊ࡚ࡋ࡟大ษࢆ縁ࡈࠊ出会いࠋࡍ࡛࡜ࡇ

謝ࡢ気持ࡶ࡚࡜ࢆࡕ大事࡚ࡋ࡟ほࡋいࠊ私ࡶ大事࡟

 ࠋࡍࡲ思い࡟本当࡜࡞い࡞ࡅい࡜い࡞ࡋ
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私ࡢ௒ࡢ夢ࢪࢣࣜࠊࡣョࡢ卵࡙࡛ࡾࡃ学校࡞ࡘ࡜

ࡢ࣮ࢱン࣓ࡀ自ศࠊࡸ場ࡢ日本工学教育協会ࡓࡗࡀ

㸯人࡚ࡋ࡜支援࡛ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡁ社会ࡢ変革行動ࡘ࡟

ࡓࡗういࡑࠋࡍ࡛࡜ࡇࡿࡃࡘࢆࡳ௙組࡞うࡼࡿࡀ࡞

活動࡛周ࡢࡾ皆ࡀ輝ࠊࡁ活性化࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟いࡢࡃ

 ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜࠿い࡞ࡣ࡛

最ᚋࠕࠊ࡟目標࡜自信ࢆ持࡚ࡗ常࡟挑戦ࠊ研鑽ࠖࡋ

࡚いࡀ࡜ࡇࡃ大事࡛あࠕࠊࡾ発信力࡜傾聴力ࡢ強化ࠖ

࡟ࡎࢀᛀࢆࡕ気持ࡢ感謝ࠊࡾ気配ࠊࡾࡸ思いࠕ いࠖ࡜

う࡚ࡋ࡜ࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࢆ࡜ࡇ残ࡓࡋい࡜思いࠋࡍࡲ 

 ࠋࡓࡋࡲいࡊࡈう࡜ࡀࡾ清聴あࡈ
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