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 めにࡌࡣ .1
࡟࡛ࡍ 30 ᖺ前࡟男女㞠用機会均等法(1986 ᖺ施

行)[1]࡚ࡋ࡜女性ࡢ社会進出ࡀ政府ࡽ࠿後押ࠊࢀࡉࡋ

近ᖺ࡛ࡶ首相ࠕࡿࡼ࡟女性ࡀ輝く日本！ ࡓࡋ目指ࢆࠖ

ᖹ成ࠊ࡟ࡽࡉࠋ[2]ࡿい࡚ࢀ行わ࡟熱心ࡀࡳ組ࡾྲྀ 28

ᖺࡣ࡟女性活躍推進法ࠊࡾࡼ࡟企業࡛ࡢ女性従業員

比率ࢆ増加ࡿࡏࡉດ力ࡀ精力的࡟行わࡼࡿࢀう࡞࡟

強く期ࡀ活躍ࡢ女性ࡿけ࠾࡟社会࡟うࡼࡢࡇࠋࡓࡗ

待࡚ࢀࡉいࡿ中ࠊ東京大学ࡣ女子学生ࢆᑐ象࡟自宅

通学時間ࡢ࡛ࡲ㸦東京都目黒༊㸧ࢫࣃ駒場キャンࡽ࠿

ࡀ 90 ศ以ୖࡿ࡞࡜場合ࠊ月㸱万෇ࡢ家賃補ຓࢆ最大

㸰ᖺ間実施ࢆ࡜ࡇࡿࡍᖹ成28ᖺ11月࡟公表ࠋ[3]ࡓࡋ

富山大学工学部࡛ࠊࡣ東京大学ࡼࡢう࡞経済的支援

輩出ࢆ女性技術者や研究者࡞優秀ࠊࡀい࡞容易࡛ࡣ

 ࠋࡿい࡚ࡗ行࡟うࡼࡢ以ୗࢆࡳ組ࡾྲྀࡿࡍ

 

2. 富山大学工学部ࡢ現状 
富山大学工学部ࡣᖹ成20ᖺ࡟旧物質生命工学科ࢆ

専門性ࡢ高い 3 学科㸦生命工学科ࠊ環境応用໬学科ࠊ

材料機能工学科㸧࡟ศけࡿ改組ࢆ行いࠊ従来ࡢࡽ࠿電

気電子࣒ࢸࢫࢩ工学科ࠊ知能情報工学科ࠊ機械知能ࢩ

࡚ࡏ合わ࡜工学科࣒ࢸࢫ 6 学科体制ࢀࡇࠋࡓࡗ࡞࡜

以降ࡢ入学者࡟占ࡿࡵ女子学生ࡢ推移ࢆ図㸯࡟示ࠋࡍ

富山大学工学部࡟入学ࡿࡍ女子学生数ࡣ多く࡞いࠊࡀ

工学部全学科ࡢᖹ均ࡣ 10%以ୖࢆ保࡚ࡗいࠋࡿ近ᖺ

漸ࠊ࠿ࡵࡓࡓࡋ増加ࡀ機会ࡿࢀࡉ注目ࡢ理系女子ࡣ

増傾向࡟あࠊࡋࡔࡓࠋࡿ学科間ࡢ女子学生数ศ布ࡣ࡟

大࡞ࡁ差ࡀあࠋࡿ生命工学科ࡣ女子学生数ࡀ多くࠊ常

࡟ 40%程ᗘࢆ占࡚ࡵいࠋࡿ特࡟ᖹ成 28 ᖺᗘ入学者࡛

ࡣ ࡋᖹ均ࡶ環境応用໬学科ࠋࡿい࡚ࡗ至࡛ࡲ࡟65%

࡚ 25%程ᗘࢆ女子学生ࡀ占࡚ࡵい୍ࠋࡿ方ࠊ電気電

子࣒ࢸࢫࢩ工学科や機械知能࣒ࢸࢫࢩ工学科ࣟࢮࡣ

工学部全ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋ入学ࡀ女子学生࠿ࡋ%数ࡣࡓࡲ

体ࡢ女子学生比率ࢆపୗࡿࡏࡉ原因࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

女子学生ࡢ入学比率ࡀ最ୗ఩ࢆ定席ࡿࡍ࡜電気電

子࣒ࢸࢫࢩ工学科࡛あࠊࡀࡓࡗᖹ成 26 ᖺᗘ࡟学科設

置以来ࡲࡓࡲࡓࠊ 5 ࡇࠋࡓࡋ入学ࡀ女子学生ࡢࡶྡ

工࣒ࢸࢫࢩ電気電子ࡓࡋ目指ࢆ࡜ࡇࡿࡏࡉ⥆⥅ࢆࢀ

学科ࡢ入試委員ࠊࡣ学科ࡢ女子ᗙ談会ࢆ企画ࠊࡋ㛵係

者࡜୎寧࡞調整ࢆ行いࢆࢀࡇࠊ実現ࠋࡓࡏࡉ電気電子

ࠊࡵ㞟࡟堂୍ࢆ女子学生ࡢ全学ᖺࡢ工学科࣒ࢸࢫࢩ

以ୗࡼࡢう࡞質問࡟ᑐࡿࡍ意見ࢆ得ࠋࡓ 

 

࡜うࡼࡋ入学࡟工学科࣒ࢸࢫࢩ電気電子ࡐ࡞ (1)

考え࠿ࡓࡋࡲ 

(2) 当学科ࡣ࡟女性ࡀ少࡞い࡜いう印象ࡀあࡲࡾ

࡛ࢇࡏࡲࡾあࡣ不安࡟ࡁ࡜ࡿࡵ決ࢆ進路ࠊࡀࡍ

 ࠿ࡓࡋ

(3) 入学࡚ࡋ良࡜ࡓࡗ࠿思うࢆ࡜ࡇ教え࡚くࡉࡔ

い 

(4) 入学࡚ࡳ࡚ࡋ電気電子࣒ࢸࢫࢩ工学科ࡢ印象

 ࠿ࡓࡋࡲࡾ変わࡣ

(5) 女子学生࡜ࡗࡶࡣ増え࡚ほࡋい࡛࡝？࠿ࡍう

 ？࠿ࡍࡲ思い࡜ࡿ増えࡤࢀࡍ

(6) 女性ࡢࡣ࡛ࡽ࡞強࡜ࡳ感ࡣ࡜ࡇࡿࡌ 

(7) 当学科ࡢ男子学生ࡢいいࡣࢁࡇ࡜何࡛ࡻࡋう 

(8) 課外活動࡞ࢇ࡝ࡣ感࠿ࡍ࡛ࡌ 

 ࠿ࡍࡲࡋ希望ࢆ就職先࡞ࢇ࡝ (9)

 

࣒࣮࣌࣍ࡢ学科ࠊࢀࡽࡵ࡜ࡲࡣ質疑応答ࡢࡽࢀࡇ

未成ᖺࡣ࡟中ࡢ女子学生ࠋ[4]ࡿい࡚ࢀࡉ公開࡛ࢪ࣮

者ࡶ含ࡢ࡚࡭ࡍࠊ࡛ࡢࡓࢀࡲ学生ࢆࢪ࣮࣒࣮࣌࣍࡟

公開ࡿࡍ前࡟保護者ࡽ࠿公開࡟㛵ྠࡿࡍ意ࢆ得ࠋࡓ

㛵࡟項目ࡢ以ୗࡾྲྀࢆ連絡ࡶ࡟女子卒業生ࠊ࡟ࡽࡉ

 ࠋࡓ得ࡶ意見ࡿࡍ

 

(10) 就職状況࡝ࡣう࡛࠿ࡓࡋ 

(11) 電気電子࣒ࢸࢫࢩ工学科ࡢ卒業࡛ࡓࡗ࠿ࡼ

 ࠿ࡍ何࡛ࡣ࡜ࡇ

ࡣ両立ࡢ家庭࡜௙事ࠊ場合ࡿい࡚ࢀࡉ結婚ࡈ (12)

い࠿ࡍ࡛ࡀ࠿ 

 

女子ᗙ談会ࡢෆ容࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࢆ公開࡚ࡋいࡿ

ンキࣉ模擬授業時やオ࣮ࡢ高校࡛ࠊࡣい࡚ࡘ࡟࡜ࡇ

ャンࡢ࡝࡞ࢫࣃ機会࡟案ෆࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ図㸰ࢳࡢ

程ࡢ࡝ࡀࡳ組ࡾྲྀ࡞うࡼࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ配布ࢆࢩࣛ

ᗘࠊ電気電子࣒ࢸࢫࢩ工学科ࡢ女子入学者数増࡟貢

献࡚ࡋいࡣ࠿ࡿ不明࡛あࠊࡀࡿᖹ成 26 ᖺᗘ以降ࡢ女

子学生総数ࡣ増加傾向࡚ࡗ࡞࡜いࡿ㸦図㸱㸧ࠋ 
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3. 富山大学男女共同参画推進室ࡢ取り組み 
当工学部ࡢ活動ࡣ࡜異ࠊࡀࡿ࡞富山大学男女共ྠ

参画推進室ࡣ文部科学省ᖹ成27ᖺᗘ科学技術人材育

成費補ຓ事業࢕ࢸࢩ࣮ࣂ࢖ࢲࠕ研究環境実現࢖ニࢩ

㸦特色型㸧ࠖࣈ࢕ࢸ࢔ ᖹࡣ事業࡛ࡢࡇࠋࡓࢀࡉ採択࡟

成 32 ᖺࠊ࡟本学ࡢ女性教員比率 女性教授比率ࠊ25%

ࢆ女性比率ࡢ管理職ࡓࡲࠊ15% 15%以ୖ࡟維持ࡿࡍ

ղ人ࠊձ意識改革ࠊ࡟ࡵࡓࡢࡑࠋࡿい࡚ࡋ目指ࢆ࡜ࡇ

的資源ࡢ循環࡜女性研究者ࡢ裾㔝ࡢ拡大ࠊ ճ女性研

究者ࡢ研究推進ࡢࡵࡓࡢ教育࣭ 研究環境ࡢ整備3ࡢ項

目ࢆ骨子ྲྀࡓࡋ࡜組ࢆ行࡚ࡗいࡼࡢࡇࠋࡿうࡾྲྀ࡞

組୍ࡢࡳ環ࠊ࡚ࡋ࡜各学部࡛女子学生ࢆᑐ象ࡓࡋ࡜

Smart Caféࠕ Smart Café࡛ࠖࠕࠋࡿい࡚ࢀࡉ開催ࡀࠖ

研究者ࠊ࡟女性教員ࡢ本学ࡿい࡚ࡋ第୍線࡛活躍ࠊࡣ

ࣛࣂ࣭ࣇ࢖ワ࣮ク࣭ࣛࠊけや海外留学࠿ࡗࡁࡍ目指ࢆ

ンࢆ࡝࡞ࢫ講演いࡔࡓい࡚いࠋࡿ当工学部࡛ࡶ໬学

生物学系学生ࢆᑐ象࡟ᖹ成 28 ᖺ 6 月 27 日ࡼ࠾ࠊび

数学物理学系学生ࢆᑐ象࡟ 6 月 28 日ࠕ࡟Smart Café 

in 工学部 時間ࡢࡳ昼休ࡶ࡜両日ࠋ[5]ࡓࢀࡉ開催ࡀࠖ

帯࡟開催ࢀࡒࢀࡑࠊࢀࡉ 28 ࡜ྡ 29 得ࢆ参加者ࡢྡ

現状やࡢ研究者ࠊࡣࡽ࠿女性教員ࡢ໬学生物学系ࠋࡓ

理系職業࠾࡟けࡿ女性ࡢ適性ࡘ࡟い࡚࠾話いࡔࡓい

中ࡢ世ࡿ࡞く࡞ࡀいう言葉࡜ョࠖࢪケࣜࠕࠊ࡟特ࠋࡓ

数学ࠋࡓࡗ印象的࡛あࡶ࡚࡜ࡀいう言葉࡜いࡓࡋ࡟

物理学系ࡢ女性教員ࡈࠊࡣࡽ࠿自身ࡀ研究者࡚ࡋ࡜

ࠊࣝ࢖ࢱࢫࣇ࢖けやࣛ࠿ࡗࡁࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡴ歩ࢆ道ࡢ

࠿温ࡢ࡬女子学生ࠊ࡝࡞心構えࡢ࡚ࡋ࡜研究者ࡓࡲ

い応援࣓ッࡀࢪ࣮ࢭ込࠾ࡓࢀࡽࡵ話࡛あࠋࡓࡗ両日

金銭的優఩性[6]や大学院修了生ࡢ大学院修了者ࡶ࡜

ࡿࢀࡽࡵ求࡟現状や企業ࡢ就活ࠊࢫ࢖ࣂド࢔ࡢࡽ࠿

学生像ࡘ࡟࡝࡞い࡚ࠊ就職担当教員࠾࡟話いࡔࡓい

体験談࡞貴㔜ࠕࠊࡣࡽ࠿女子学生ࡓࡋ参加ࠋ㸦図㸲㸧ࡓ

う୍ᗘ考ࡶい࡚ࡘ࡟進路ࠕࠊࠋࠖࡓࡗ࠿ࡼ聞け࡚ࡀ࡝࡞

え直ࡼࡍい機会ࠕࠊࠋࠖࡓࡗ࡞࡟自ศࡢ将来ࢆ࡜ࡇࡢ真

剣࡟考えࡼう࡜思ࠋࠖࡓࡗ 女子学ࠊࢀ࠿聞ࡀ声ࡢ࡝࡞

生ࡢ将来やキャࣜࢆ࢔考えࡿ場ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

図㸰 電気電子࣒ࢸࢫࢩ工学科ࡢ女子ᗙ談会ࡢ

㸦A5ࢩࣛࢳ 版࡛配布㸧 

図㸱 電気電子࣒ࢸࢫࢩ工学科ࡢ女子学生総数

 推移ࡢ

 

図㸯 女子学生入学者率ࡢ推移 
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4. 女性技術者・研究者数ࡢ増加を目指ࡋて 
社会࠾࡟けࡿ女性ࡢ活躍ࡀ期待ࠊࢀࡉ企業ࡢࡽ࠿

女子学生࡟ᑐࡿࡍ求人ࡶ増加࡚ࡋいࡿ印象ࢆ著者ࡣ

持࡚ࡗいࠋࡿ前述ࡼࡢう࡟当工学部࡛ࠊࡣ入学ࡿࡍ女

子学生数ࡢศ布࡟大࡞ࡁ開ࡀࡁあࠋࡿ学会࡛࡝࡞情

報交換ࡿࡍ௚学教員ࠊࡶࡽ࠿໬学生物学系࡛ࡣあࡿ

程ᗘࡢ女子学生ࡀ入学ࠊࡀࡿࡍ特࡟電気系࡜機械系

ࡽわ࠿࠿ࡶ࡟ࡿい࡚ࡋ目指ࢆ増加ࡢ女子学生数ࡣ࡛

傾ࡢࡇࠋࡿࢀ࠿聞ࡀ࡜ࡇい࡞い࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟実績ࡎ

向ࠊࡣ福井大学工学部࡛ྠࡶ様࡛あࡀ࡜ࡇࡿ昨ᖺ࡟

報告࡚ࢀࡉいࠋ[7]ࡿ 

特࡟女子入学者数ࡀ極࡚ࡵ少࡞い電気系࡛ࠊࡣ全

国ࡢ電気系大学࡛構成ࡿࢀࡉ大学電気系教員協議会

ᖹ成ࡢ 27 ᖺᗘ研究㞟会࠾࡟い 女子ࡴ進࡟工学部ࠕ࡚

学生ࢆ増やࡓࡋ࡜࣐࣮ࢸࢆࠖ࡟ࡵࡓࡍศ科会ࡀ開催

屋工ྂྡࡿ設けࢆ女子推薦枠ࠖࠕ入試࡛ࠋ[8]ࡓࢀࡉ

業大学ࠊ兵庫┴立大学ࡼ࠾び熊本大学ࡾྲྀࡢ組ࡀࡳ

報告ࡢࡽࢀࡇࠋࡓࢀࡉ大学࡛ࠕࡣ女子推薦枠 設けࢆࠖ

㸦㸰㸧逆差ูࠊࡿࡍ反࡟精神ࡢ㸦㸯㸧男女ᖹ等ࠊ場合ࡿ

࡛あࠊࡿ㸦㸱㸧男子学生ࡢ入学ࡢ権利ࢆ奪う࡛ࡢࡶあ

当工学部ࠋࡓࡗࡀあࡽ࠿学ෆࡀ批ุや反発ࡢ࡝࡞ࠊࡿ

女子推薦枠ࠕࡶ࡛ ࠊࡀࡿあࡀ࡜ࡇࡓࡋい࡚議論ࡘࠖ࡟

ྠ様ࡢ批ุや反発ࡀあࠕࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࡗࡀ女子推薦枠ࠖ

ᑐ࡟批ุや反発ࡢࡽ࠿学ෆࠊࡣ大学࡛ࡿ設け࡚いࢆ

女子推薦枠ࠖ設置ࠕࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ説明࡞୎寧࡚ࡋ

࡛࡜ࡇࡿษࡋ押࡟程ᗘ強引ࡿあࠊࡀ教員ࡿࡍ牽引ࢆ

ᑐ応࡚ࡋい࡟ࡽࡉࠋࡓ理系女子高校生ࡢ進路選択ࡢ

考え方ࡘ࡟い࡚ࠊ兵庫┴立ᑠ㔝高等学校ࡢ進路指ᑟ

副部長ࡽ࠿報告ࡀあࠋࡓࡗ理系女子高校生ࡢ進路選

択࠾࡟い࡚ࡣ㸦a㸧ࠕ誰ࡢ࠿影響 ࡇࡿࡍく影響ࡁ大ࡀࠖ

ࡼࡿい࡚ࢀࡉ指摘[7]ࡶ福井大学工学部࡛࡟ࡽࡉࠊ࡜

うࠊ࡟㸦b㸧卒業後࡟就くࠕ職業 ࡿい࡚ࡋ強く意識ࢆࠖ

ࠊ家族ࠊ父親や母親ࡣ前者ࠋࡿう࡛あࡼ࡞࠿ࡽ明ࡀ࡜ࡇ

先輩ࡢ࡝࡞௚ࠊ་師や┳護師ࠊ教員ࡢ࡝࡞影響ཷࢆけ

࡚いࠋࡿ女子入学生ࢆ増加ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉ女子高校

生࡟直接ࠊ工学部ࡢ魅力ࢆ訴えࡔࡿけ࡛࡞くࠊ影響ࢆ

ཷけࠕࡿ誰࠿ ࡿあࡀ必要ࡿࡍ説明࡟୎寧ࡶ࡚ࡋᑐࠖ࡟

中堅クࠊࡀࡿࡡ委࡟報告書[7]ࡣෆ容࡞詳細ࠋうࢁࡔ

い࠾࡟大学ࡢࢫࣛ 女子推薦枠ࠕ࡚ ࠊࡣ࡜ࡇࡿ設けࢆࠖ

いࡇࡗう࡟出ࡼう࡞ࡋ࡜いࡲࡿࡠ湯ࡽ࠿工学部ࢆ引

ࡽࡵ࡜ࡲ࡜い࡞ࢀࡋࡶ࠿࡜ࡇ࡞必要ࡣ࡟ࡍ出ࡾ張ࡗ

 ࠋࡿい࡚ࢀ

富山大学工学部࡛ࠊࡣ௚校࡟自慢࡛ࡼࡿࡁう࡞女

子入学者ࢆ増加ࡾྲྀࡿࡏࡉ組ࡳや女性技術者࣭研究

者ࢆ育成ࡾྲྀࡿࡍ組ࡀࡳ無いࡀࡢ現状࡛あࠋࡿ今後ࠊ

労働者人ཱྀࡢ減少ࡶ予想࡚ࢀࡉいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ工学

ศ㔝࠾࡟い࡚ࡍࡲࡍࡲࡶ女性ࡢ活躍ࡀ期待ࠋࡿࢀࡉ

鶏࡜卵ࡢ議論࡛࡞ࡣいࡣࡎࡲࠊࡀ工学部࡟入学ࡿࡍ

女子学生数ࢆ増加ࡀ࡜ࡇࡿࡏࡉ肝要࡛あࡢࡑࠊࡾ中

女ࡶ࡟工学ศ㔝ࠊࡋ増加ࡀ女性ࡿࡍ社会࡛活躍ࡽ࠿

性ࡢ割合ࡀ増加࡚ࡋくࢆ࡜ࡇࡿ期待ࡓࡋいࠋ 
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