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沢工業大学における専門高校出身者の学修 
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 めにࡌࡣ．1

昭和 40 ᖺ金沢ᕤ業大学ࡀ設立࡚ࢀࡉ以来，建

学綱領掲ࠕࡿࡆ高邁࡞人間形ᡂ 技術革࡞深遠ࠕࠖ，

新 考えࡽ自ࠕࡁᇶ࡙理念ࡢ産学共同ࠖ࡞雄大ࠕࠖ，

行動ࡿࡍ技術者ࠖࢆ育ᡂࡵࡓࡿࡍ，本学࡛ࡣ学生

ྲྀ࡞様々࡚ࡅ向実現ࡢ教育ࡢ主体ࡶ࡛ࡲあくࡀ

組ࢆࡳ実践࡚ࡁ࡚ࡋいࡿ． 

20，ࡀ教育ࡍ࡞ࢆ中核ࡢࡑ ᖺࡶཬࡧ積ࡳ㔜࡚ࡡ

ࡓࡁ PBL㸦Project/Problem Based Learning㸧教育

࡛あࡿ．現ᅾ࡛ࡣ文部科学省ࠕࡽ学力୕ࡢ要素ࠖ

ࡀ考えࡢࡽࢀࡇࡶ義務教育，ࡵࡓࡿ図ࢆ涵養ࡢ

ࡣ本学࡛，ࡀࡿい࡚ࢀࡉ指導うࡼࡿࢀࡽࢀ入ࡾྲྀ

早くྲྀࢀࡇࡽ組ࡢࡑ，ࡾ࠾࡛ࢇ目指ࡣࢁࡇࡍ，

，ࡳ組ࡾྲྀ問題࡞いࡲ多様࡛あいࡀ解࡛࣒࣮ࢳࠕ

解決ࡁࡍ課題ࢆ明確࡚ࡋ，制約条件࡛ࡶࡢ解

決策ࢆ創出ࡋ，実施࡛ࡇࠖࡿࡍあࡿ． 

大学教育࡛ࡣ，教育ᇶ本法第章教育ࡢ実施関

高，࡚ࡋ中心ࡢ学術，ࡣ大学ࠕ，ᇶ本第七条ࡿࡍ

い教養専門的能力ࢆᇵうࡶ，深く真理ࢆ探

究࡚ࡋ新࡞ࡓ知見ࢆ創造ࡢࡽࢀࡇ，ࡋᡂ果ࢆ広く社

会ᥦ供ࡾࡼࡇࡿࡍ，社会ࡢ発展寄ࡶࡿࡍ

修ࡢ専門的能力高い教養ࡢࡇ．ࡿあࠖ．ࡿࡍࡢ

得ࢆ実現ࡣࡵࡓࡿࡍ，学生個人適ࡓࡋ教育課程

࡚ࡅ設ࢆ入試࡞多様，ࡣ本学࡛．ࡿあࡀ必要ࡿࡍ

普通科，ᕤ業ࡢ高等学校ࡾࡼ選考ࡢࡽࢀࡑ，ࡾ࠾

科，ࡢࡑ他多様࡞課程ࢆ経࡚入学࡚ࡋくࡵࡓࡿ，

全࡚ࡢ学生見合ࡓࡗ教育課程ࢆ設ࡣࡇࡿࡅ困

難࡛あࡀࡿ，学生対࡚ࡋ主体的学ぶࡢࡇ意義

一貫ࡀ行い，教職員ࡽ初ᖺḟࢆࡅ理解，習慣付ࡢ

最先端ࡢᕤ学教育，ࡾࡼࡇࡿࡍ支援ࢆ学生࡚ࡋ

本，ࡣ今ᖺ度．ࡿあࡣいう自負ࡿ開い࡚いࡾษࢆ

学ࡢ学位授方針(࣮ࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉࢹ)ࢆ新ࡓ

改訂࡚ࡋ，豊࡞教養社会࡛活躍࡛ࡿࡁ能力ࡋ

࡚，以ୗ示ࡢࡘ୕ࡍ能力ࢆ身ࡼࡿࡅࡘう求࡚ࡵ

いࡿ． 

࣭専門ศ㔝ࡢ知識ࢆ修得ࢆࡽࢀࡑ，ࡋ知恵転換࡛

 能力ࡿࡁ

࣭地域社会や産業界ࡀ持ࡘ多様࡞問題ࢆ発見ࡑ，ࡋ

 能力ࡿࡁ解決࡛ࢆࡽࢀ

࣭世代࣭ศ㔝࣭文化ࢆ超えࡓ価値観ࢆ共有ࣀ，ࡋ

ベ࣮ࢩョンࢆ実現࡛ࡿࡁ能力 

専門ࡿࡵ占ࢆ約割ࡢ学生ࡢ本学ࡎࡲ，ࡣ࡛ࡇࡇ

高校出身者焦点ࢆあ࡚，大学教育ࢆ経࡚ࡼࡢう

いく࡚ࡋ就職࡚ࡋ技術者，ࡅ付身ࢆ能力࡞

い࡛ࢇ組ྲྀ最近㔜点的ࡀ本学，ḟ，ࡋ報告࡚ࡘ

 ．ࡿࡍ報告ࢆ一端ࡢ活動ࡿ

 

2．工業系高校出身者ࡢ学修状況と進路動向 

本学入学࡚ࡋいࡿᕤ業系高校出身者ࡢ多くࡀ

推薦入試ࢆ経࡚入学࡚ࡋいࡢࡑ．ࡿ学修動向ࢆ把握
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専門高校，普通高校出身ࡢᕤ業系以外，ࡵࡓࡿࡍ

者ࣉ࣮ࣝࢢࡢࡘ୕ศ࡚ࡅ，本学独自ࡢ QPA㸦修

得ᡂ績࣏ࡢンࢺ/履修申請単位数㸧࣏ンࢆࢺ用い

࡚学習状況ࢆ比較ࢆࡢࡶࡓࡋ図 1 ࡼᖺ度．ࡍ示

ࡢᕤ業系高校出身者全体，ࡀࡿあࡣ差ࡢ多少࡚ࡗ

方ࡀᡂ績ࡣ安定ࡘ良好࡛あࡣࢀࡇ．ࡿ，ᕤ業系高

校出身者ࡢ殆ࡀ推薦入試ࢆ経࡚いࡵࡓࡿ，高校時

代ࡢᡂ績評価ࡀ一定以ୖ࡛あࡶࡇࡿ関ಀ࡚ࡋい

図，ࡽࡉ．ࡿ 1 ᡂ績ࡎࡽ依課程ࡢ出身高校ࡽ

ࡣい࡚࠾学生ࡓࡗ持ࢆᇶ礎学力，ࡾ࠾࡚ࡋ拮抗ࡣ

いわゆࡿ進学校ࡽ入学ୖࡓࡁ࡚ࡋ位ᡂ績࡞ࡳ

ᡂ績ࡢベࣝࣞࣉッࢺ遜色無く，本学ࡽ学生ࡿࢀࡉ

ୖ位者ࡶ多数輩出࡚ࡋいࡿ． 

ḟ，本学ࡢ卒業生ࡢ進路ࢆᕤ業系高校普通高

校出身者ศ࡚ࡅ図 2 ᕤ業系高校出身者．ࡍ示

ࢀࡑࡢࡽ普通高校ࡣ割合ࡿࡍ進学大学院ࡀ

比࡚少࡞いࡀ，ୖ場企業，大手企業就職ࡿࡍ割

合ࡣ逆多いいう結果ࡀ得࡚ࢀࡽいࡣࢀࡇ．ࡿ，

高校時代ࡽ既進路指導ࡾ࠾࡚ࡅཷࢆ，各自ࡢキ

ࢀ思わࡿい࡚ࡋ関ಀࡶࡇ高いࡀ意識ࣜࣕ

大，ࢀ惹い࡚専門性࠾ᕤ業系高校，ࡓࡲ．ࡿ

学࠾い࡚ࡽࡉ専門ศ㔝ࢆ学修ࢳࣔࡿࡍベ࣮ࢩ

ョンࡀ十ศᇵわ࡚ࢀ大学時代ࢆ過࡞ࡇࡍࡈ

 ．ࡿࢀ思わࡿい࡚ࡗ

ࡢࡇ．ࡿい࡚ࡋ多数入社ࡶ超大手企業，ࡽࡉ

出身高校ࡀ教育ࡢ学生ࡓࡋ入学本学，ࡣࡇ

ᕥ右ࡎࢀࡉᇶ礎学力ࡢ底ୖࡽࡆ始ࡾࡲ効果的

࢝ࡿࡀ࡞ࡘ学力向ୖ触発ࡢ修学意欲ࡢ学生

ࣜキュ࡚ࣛࡗ࡞࣒いࡢࡇࡿ証࡛ࡶあࡿ考え

 ．ࡿࢀࡽ

活躍ࡿࡍ場面࡛ࡣ，一人࡛課題ࡾྲྀ組ࡴ，あࡿ

いࡣ解決࣒࣮ࢳ，ࡶࡾࡼࡇࡿࡍ活動ࢆ通ࠕ࡚ࡋ答

えࡀいくࡶࡘあࠖࡿ課題ࡢ解決ࡾྲྀ組ࡀࡇࡴᅽ

倒的多い．ࡁࡢࡑ必要ࡀࡢࡿ࡞，コ࣑ュࢽ

．ࡿ課題発見࣭解決能力࡛あࡾョン能力࡛あࢩ࣮ࢣ

従࡚ࡗ，従来ࡢ系統的学修ࡿࡼ知識教育ࡢ㔜要性

修得ࡢᇶ礎学力࡞確，ࡀい࡞ࡣ࡛ࡅわࡿࡍ無視ࢆ

ࡇࡀ教育ࡓࡋ㔜視ࢆᇶ࡙く応用力，思考力ࢀࡑ

．ࡿ࡞必要ࡣ࡚ࡗ社会࡞ࣝࣂ࣮ࣟࢢࡢࡽࢀ

人く，学力࡞ࡣ教育࡛ࡓࡋ偏㔜学力ࡣ行先ࡢࡑ

間力ࢆ兼ࡡ備えࡓ，いわࡤ総合力ࢆ身ࡓࡅࡘ人材

産ࡿࡍ対本学卒業生，ࡣࡇࡢࡇ．ࡿ࡞育ᡂࡢ

業界ࡢࡽ評価ࡶ現ࠕ，ࡾ࠾࡚ࢀ有能࡞技術者 ࠖ

繋ࡇࡿࡍ輩出ࢆい人材࡞ࡁ࡛ࡢࡇḞく࡚ࡋ

 ．ࡿࡀ

 

3．正課外におけࡿ活動  

本学࡛ࡣ，学力࡞ࡣ࡛ࡅࡔく総合力ࢆ身ࡿࡅࡘ

ࡘ，学力以外ࡿࡅࡘ授業等࡛身，ࡽいう視点

2013．ࡿい࡚ࢀいࢆ力ࡶ活動ࡢ正課外ࡾࡲ ᖺࣟ

࢝ࢿ࢚省，ࡵ始ࢆコン世界大会優勝࣎ 㸦࣮࢚コࣛン㸧，

ソ࣮࣮ࣛࣞࣕࢳ࣮࢝ン࡞ࢪ，課外ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ活

動積極的ࡾྲྀ組࡛ࢇいࡿ学生ࡀ多数ࢀࡇ，ࡾ࠾

ョン能ࢩ࣮ࢣࢽュ࣑コ結果的࡚ࡋ通ࢆ活動ࡢࡽ

力，問題発見࣭問題解決能力ࢇࢁࡕࡶࡣ，社会人

࢙ࢪࣟࣉ，遂行能力ࡿ能力࡛あࡿࢀࡉ要求ࡶ最࡚ࡋ

，ࡵࡓࡢࡇ．ࡿ࡞ࡇࡿࡍ修得ࢆ運用能力ࡢࢺࢡ

高くࡶࡽ産業界，ࡣ学生ࡿࡍ経࡚就職ࢆ活動ࡢࡇ

評価ࡾ࠾࡚ࢀࡉ，希望ࡢ職種就く場合ࡀ通常ࡢ学

生ࡢ就職活動比࡚多い．ࡽࡇࡢࡇ，学生

学生ࢆࡇࡿࡍ参加ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ積極的ࡣ

勧࡚ࡵいࡽࡉ．ࡿ，ᡂ績優秀者ࡣ奨学生制度ࢆ

 
図 2 ᖹᡂ 24 ᖺ度入学者ࡢ進路状況 
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設ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ，ࡾ࠾࡚ࡅ活動ࡾྲྀ組ࢆࡇࡴ義

務付࡚ࡅいࡣࢀࡇ．ࡿ優ࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡓࢀッࢆࣉ身

 ．ࡿい࡚ࡋ意図ࡶࡇࡿࡏࡉࡅࡘ

 

4．新ࡋい教育ࡢ取ࡾ組ࡳ  

本学࡛ࡣ，ᡃ ࡚ࡵ初࡚ࡋ大学ࡢ国ࡀ CDIO ࢽ

，ࡿࡍDesign；設計，ࡿ㸦Conceive；考えࣈࢸࢩ

Implement；実行ࡿࡍ，Operate；運用ࡿࡍ㸧 2011

ᖺ加盟ࡢ࡛ࡲࢀࡇ．ࡓࡋ大学教育ࡣ，ややࢀࡍࡶ

多いࡀࡇࡿい࡚ࡋ終始ࠖࡿࡍ設計，ࡿ考えࠕࡤ

，ࡿࡍ実行ࠕ，࡚ࡋ出ࡳ一歩踏ࡽࡇࡑ．ࡿࢀ思わ

運用ࢆ࡛ࡲࠖࡿࡍ見据えࣜ࢝ࡓキュ࣒ࣛ構築ࡾྲྀ

組࡛ࢇいࡢࡽࢀࡇ．ࡿᡂ果ࡀ今後ࡽࡉ学生ࡢ総合

力向ୖ寄ࡢࡶࡿࡍ期待࡚ࡋいࡾྲྀࡢࡇ．ࡿ組

実ࢆ教育ࡢ世界水準学生ࡢࡾࡦ一人，ࡾࡼࡳ

践ࣀࠕ，࡛ࡇࡿࡍベ࣮ࢩョン力 ࢢࡓࡅࡘ身ࠖࢆ

 ．ࡿい࡚ࡋ目指ࢆ育ᡂࡢ人材ࣝࣂ࣮ࣟ

ࣛࢢࣟࣉࡿࡍ関学科࣭課程࣭研究室，ࡵࡓࡢࡇ

学，࣒ࣛࢢࣟࣉ地域連携，࣒ࣛࢢࣟࣉ産学連携，࣒

会活動，ࣛ࣎ンࢸ活動࡞様々࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞

環境࡙࡞うࡼࡿࡁ参加࡛主体的ࡀ学生，ࡋ用意ࢆ

くࡶࡾ積極的ྲྀ組࡛ࢇいࡿ． 

 

5．動き出ࡋた共創教育 

 ᡃࡀ国ࡢ大学࡛学࡛ࢇいࡿ学生ࡣ，殆ࡢ場合 18

～25 ṓ前後࡛あࡿ．大学教育ࡣ人口構ᡂࡢほࡢࢇ一

部ࢆ対象教育ࢆ行ࡽࢀࡇ．ࡓࡁ࡚ࡗ得ࣛࡿࢀࡽ

い࡚ࡋ適合要請ࡢ社会，ࡣࢬ࣒࢝ࢺ࢘ࢢンࢽ࣮

現代社会࡛強࡚ࡋい．一例࡞言えࡶࡋࡎ必ࡣࡿ

く求࡚ࢀࡽࡵいࡿ能力ࡢ一ࡘコ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョ

ン能力ࡀ挙ࢹ．ࡿࢀࡽࡆベ࣮ࢺ耐えࡿࢀࡽ知識，

知恵ࣝࣂ࣮ࣟࢢ࡚ࡋࡑ展開ࢆ図ࡿ企業ࡢ技術者ࡀ

持ࡁࡘ視点ࢆ，同世代ࡢ若者ࡀ集う場࡛身付ࡅ

限ࡶࡇࡿࡍ指導ࡀい．教員࡞ࡣ容易࡛ࡣࡇࡿ

界ࡀあࣀ࡚ࡋࡲ．ࡿベ࣮ࢩョンࢆ起ࡍࡇ人材ࢆ養

ᡂࢆࡇࡿࡍ目指࡚ࡋいࡿ本学࡚ࡗ，同世代集

団刺激ࢆえᡂ長ࡘࡘࡋಁࢆ革新的技術ࡢ創ᡂ

࡞ࡘョンࢩベ࣮ࣀࡣいࡿ研究活動，あࡿࡍ関

 ．ࡿい࡚ࢀࡽࡵ求ࡀࡇ行うࢆ教育࡞効果的ࡿࡀ

ࡣ本学࡛，࡛ࡇࡑ  2016 ᖺ度ࡽ学外ࡢ社会人ࡀ

 

図 3 e  運用形態ࡢࢫࣂࣛࢩ
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ࡇ学ぶ共学生，ࡋ参画授業࡚ࡋ共学者ࠖࠕ

ࡇࡿࡍ活性化ࢆࢢンࢽ࣮࣭ࣛࣈࢸࢡ࡚ࡌ通ࢆ

世代࣭ศ㔝࣭文ࠕ，ࢆ活動ࡢࡇ．ࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀ

化ࢆ越えࡓ共創教育ࠖ称࡚ࡋいࡾࡼࢀࡇ．ࡿ，

社会ࡢ多様࡞課題対࡚ࡋᖺ齢㸦世代㸧，専門㸦ศ㔝㸧，

言葉࣭習慣㸦文化㸧ࢆ超えࡓ様々࡞人々協働࡞ࡋ

通ࢆࢢンࢽ࣮࣭ࣛࣈࢸࢡ，ࡇࡿࡍ解決ࡽࡀ

ᡂ長ࡋ体験ࢆࡇࡿࡍ考え行動ࡀࡽ学生自࡚ࡋ

 ．ࡿい࡚ࡋ目指ࢆࡇࡿࡁ࡛

 

6．学びࡢ可視化㸦AP事業㸧 
本学࡛ࡢ࡚ࡍ，ࡣ科目࠾い࡚࣭ࣛࣈࢸࢡ

ࡇ学ぶ主体的ࡀ学生，ࡾ࠾࡚ࢀ入ࡾྲྀࢆࢢンࢽ࣮

ࡀ共通理解࡛学生教職員ࡣ理解ࡢい࡚ࡘ

あࡿ． 

最近注目ࢆ浴࡚ࡧいࡿ反転授業ࢆ用い࡚前学

習ࢆ行い，早期理解ࡓࡋ学生ࡔࡲࡀ理解࡚ࡋい࡞

い学生ࢆ教えࡾྲྀࡿ組ࡣࡳ，教えࡿ側ࡢ学生ࡢ更࡞

学習共ࡶ学生ࡿࢀࡽ教え，ࡾࡀ繋深化ࡢ学修ࡿ

向ୖࡢ学修意欲࡛ࡇࡿࡍ経験ࢆ合いࡧ学ࡿࡍ

繋࡚ࡗࡀいࡓࡲ．ࡿ，本学ࡢ特徴ࡢ一࡛ࡘあࣟࣉࡿ

課題発見，課題解決能，ࡣン教育࡛ࢨࢹࢺࢡ࢙ࢪ

力ࢆ育ᡂࡵࡓࡿࡍ，地域ࡢ自治体ࡽᥦ供ࡓࢀࡉ

解決策，ࡋ発見ࢆ課題࡛ࣉ࣮ࣝࢢ，い࡚ࡘ࣐࣮ࢸ

ࡶ期待ࡢࡽ自治体，ࡾ࠾࡚ࡗ行ࡶࡇࡿࡍᥦ案ࢆ

大ࡁいࡵࡓ，学生ࡀ世代，ศ㔝，文化ࢆ意識࡚ࡋ社

会関わࢆࡾ持࡚ࡗ積極的ࡾྲྀࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

組࡛ࡇࡴ，課題発見࣭解決能力ࢇࢁࡕࡶࡣ，コ࣑

ュࢩ࣮ࢣࢽョン能力ࡶ含ࡓࡵ人間的࡞ᡂ長ࡀ見ࡽ

 ．ࡿࢀ

ᖹᡂ26ᖺ，ࡵࡓࡿࡏࡉ発展ࢆࡳ組ྲྀࡢࡇࡽࡉ 

度文部科学省ࡢ補助業，大学教育再生加㏿ࣟࣉ

学習ࢢンࢽ࣮࣭ࣛࣈࢸࢡ，ࡾࡼ(AP)࣒ࣛࢢ

ᡂ果ࡢ可視化ࡾྲྀ組࡛ࢇいࡿ．現ᅾࡣ，図 3 示

コンࡢ各自ࡣ学生ࡎࡲ．ࡿ構築中࡛あࢆ࣒ࢸࢫࢩࡍ

࡛ୖࢱュ࣮ࣆ KIT 修得，ࡣ࡛ࡇࡇ．開くࢆ画面ࣅࢼ

済ࡢࡳ科目，履修中ࡢ科目，過去ࡢᡂ績履Ṕࡀ視覚

的理解࡛࡚ࡋࡢࡶࡿࡁいࡿ．ḟ，各科目ࢆ選

択ࡿࡍ，e-ࢫࣂࣛࢩ移動ࡣ࡛ࡇࡇ．ࡿࡍ，科目

統ࢆ情報ࡢ授業進行計画等，ࢺ࣮࣏ࣞ，課題ࡢࡈ

括的閲覧，࢘ࢲン࣮ࣟ，ࢻッࡿࡁ࡛ࢻ࣮ࣟࣉ．

一方，教員側ࡣ，各学生ࡢ履修࣭課題ᥦ出状況ࡶ確

認࡛ࡿࡁ．正課ࡿࡅ࠾学習状況ࢀࡇࡣ蓄積ࢀࡉ

 ．ࡿࡍ視覚化ᇶࢆࢱ࣮ࢹࡓ

 課外ࡶ含ࡓࡵ学修活動ࢸࢫࢩ࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏，ࡣ

学生，ࡋ記入ࡀ学生ࢆ࡞活動履Ṕ，活動内容࣒

自身ࡢ振ࡾ返ࡾ用いࢇࢁࡕࡶࡣࡇࡿ，教職員ࡀ

学生ࡢキࣕࣜ指導ࢆ始ࡵ各種指導用いࡇࡿ
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抽出ࡢࢺン࣏࣮ࣝࣆࡢ学生ࡣ今後．ࡿࡁ࡛ࡶ

࣮ࢹࢢッࣅࢆࡽࢀࡇ，ࡣ最終的，ࡁい࡚ࡋ活用ࡶ

活ࡢ学生ࡓࡋ就職過去，࡛ࡇࡿࡍ活用࡚ࡋࢱ

動現ᅾࡢ学生ࡢ活動ࢆ比較࡚ࡋ足ศࢆ補う

 ．ࡿいく予定࡛あ࡚ࡋ活用指導ࡢ࡞

 図 4 ᡂ績評価࣭自己点検評価例࡛あࡢ正課教育ࡣ

整ࢆ知識，能力ࡿࡍ修得ࡈ学科，ࡣ本学࡛．ࡿ

理࡚ࡋ，系統化ࡓࢀࡉ知識࣭能力学修ࡿࡍ正課ࡢ

科目ࢆ関連付࡚ࡅいࡿ．学生ࡣ，学ᖺࡢࡇࡈ

能力ࡢ習得状況ࢆ確認ࡋ，学生自身ࡿࡼ自己評価

 ．ࡿい࡚ࡋうࡼࡿࡁ理解࡛視覚的࡚ࡵ含ࢆ

一方，図 5 実ࡢ学生ࡿࡅ࠾教育ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࡣ

践力ࣜࣈ࣮ࣝࢆッࢡ従い評価ࡓࡋ結果，正課外

活動ࡘい࡚ࡢ࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏履Ṕࡽ整理࡚ࡋ

実践力࡚ࡋ評価࡛ࡢࡶࡓࡋあࡿ．学生ࡣ，様々

中࡛，自ࡿい࡚ࢀࡉ要求ࡀࡇࡿࡅࡘ身ࢆ能力࡞

本学ࡿい࡚ࡋ目指ࢆ育ᡂࡢ技術者ࡿࡍ考え行動ࡽ

ベࡀࡇࡿࡍ修得ࢆ能力全࡚ࡢࡽࢀࡇ，ࡣ࡚ࡗ

いう点ࡴ掴ࢆ特徴ࡢ学生各自，ࡀࡿあࡣ࡛ࢺࢫ

活用指導ࡢ学生個人࡚ࡋ評価結果࡞㔜要ࡶࡽ

 ．ࡿい࡚ࡗ図ࢆ構築࣒ࢸࢫࢩくࡿࡍ

 

 とめࡲ．7
 多様࡞入試ࢆ経࡚本学入学࡚ࡋくࡿ学生ࡢ中

経ࢆ活動࡞実践的，ࡣ入学者ࡢࡽ専門高校，ࡶ࡛

験࡚ࡋいࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ，ࡽࡇࡿ教育ࡢ活動ࣜࡢ

．ࡿい࡚ࡋ期待ࢆࡇࡿࡍ活躍࡚ࡋ的存ᅾ࣮ࢲ࣮

繋ࡇࡴ組ࡾྲྀ積極的科目ࡢ他，ࡀࡇࡢࡑ

ࡿࡍ経࡚就職ࢆ大学院ࡣいࡿ学部卒࡛就職あ，ࡾࡀ

際ࡢ学ࡢࡧ意識向ୖ修得ࡿࡍ能力ࡢ向ୖ繋ࡀ

 ．ࡿࢀ思わࡿ

大学ࡾྲྀࢆ巻く環境ࡣ，人口減ࡽ厳ࢆࡉࡋ増ࡍ

，共創教育，CDIOࡿい࡛ࢇ現ᅾྲྀ組，ࡀࡿあ࡛ࡾࡤ

e ᡂࡀ学生個人，ࡾࡼࡇࡿࡍࢡンࣜࢆࢫࣂࣛࢩ

長ࢆࣝࣛࣃࢫࡢᥥくࡿࡁ࡛ࡀࡇ教育ࢆ目指ࡋ

 ．いࡓ
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